ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 844/2013. Aroeiras-PB, 30 de Outubro de 2013

Dispde sobre a Autoriza¢io para Pagamento de
Incentive Financeiro do PMAQ/AB (programa
de melhoria do acesso e qualidade de atengio
basica), disciplinado pela Portaria do Ministério
da Sadde de n.° 1654/2011 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AROEIRAS,
ESTADO DA PARAIBA, faz saber, que a Cimara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu, usando das atribuicées a mim conferidas pela legislagio vigente,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1.2 - Fica autorizado o pagamento de incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica _ PMAQ-AB, denominado componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Bdsica Varidvel de que trata a Portaria n.2 1654/2011 do
Ministério da Satide aos profissionais que atuam na Estratégia Satde da Familia, da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: O incentivo de que trata esta Lei é varidvel e consiste no rateio de 60%
( sessenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Satde ao Fundo
Municipal de Satide do Municipio de Aroeiras, sempre que se atinjam as metas e resultados
previstos no § 2.2 do Art. 8.2 da Portaria 1654/2011, com pagamento em favor dos servidores
lotados nas equipes das ESFs que aderirem ao Programa, sob forma de incentivo e se dara nos
termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2.2 - O incentivo financeiro PMAQ para cada profissional sera pago de acordo com
a certifica¢do da equipe, conforme anexo 1.

Art. 3.2 - Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria
Municipal de Saude, 60% (cinquenta por cento) sera repassado para os profissionais das
equipes, coordenador da atengdo basica e apoiadores da ESF e 40% ( quarenta por cento) para
estruturagado e custeio das Unidades Basicas Saude da Familia — UBSF’s, conforme resultado de
certificacdo do desempenho das equipes pela avaliagdo externa do Ministério da Saude, nao
sendo incorporavel a remuneragdo, ndo podendo, portanto, ser utilizada como base de calculo
e outras vantagens.

Art. 4.2 - Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria
de Acesso e Qualidade de Atengao Basica { PMAQ/AB), previsto no § 2.2 do Art. 8.2 da Portaria




n.2 1654/2011 do Ministério da Satde, 60% ( sessenta por cento) do montante anual recebido
a tal titulo sera repassado mensalmente aos servidores municipais efetivos e contratados
lotados na Unidades habilitadas das ESF’s e aos profissionais da coordenacio satde da familia
que aderirem ao programa, sob forma de prémio de incentivo aos servidores lotados na
Unidade habilitada e condicionado ao desempenho da equipe.

§ 1.2 - O valor correspondente a 60%( sessenta por cento) do Incentivo mensal sempre que
atingidas as metas e houver o repasse, sera dividido na forma do ANEXO |, entre os servidores
lotados nas Unidades de ESF's.

§ 2.2 - O servidor terd direito ao incentivo do PMAQ/AB somente se desempenhar suas
fungdes a partir do segundo més da Estratégia de Satide no Municipio.

§ 3.2 - Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico em qualquer
circunstancia, o servidor perderd o direito ao incentivo PMAQ/AB.

Art. 5.2 - O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipdtese se incorporard 3 remuneracio
do servidor, sendo de natureza estritamente indenizatoria.

Art. 6.2 - As despesas decorrentes da aplicacdo da corrente Lei correrdo 3 conta das
dotacdes orgamentdrias especificas constantes da legislacdo orcamentdrias em especial
vinculadas ao recurso 4521 — Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ/AB).

Art. 7.2 - A Gratificagdo de Incentivo — PMAQ_ sera devida aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades de Salde da Familia, inclusive aos servidores de outras esferas de
governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de :
| — Licenga para tratamento da propria satde, superior a quinze dias Uteis;

Il — Licenca por acidente em servigo superior a quinze dias do més;

Il — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV — Licen¢a maternidade;

V — Afastamento, com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundagbes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

Vi - Licenc¢a prémio.

Art. 8.2 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2013, data da certificagcdo das equipes.

Paco da Prefeitura Municipal de Aroeiras-PB, em 30 de Outubro de 2013.




