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Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionérios Pa-
blicos do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE

DECRETA E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI :

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, — Esta lei regula as condigées do provimento e va-
ecéncia dos cargos pablicos municipais, os direitos e as vanta-
gens, os deveres e as responsabilidades dos funcionarios piibli-
cos do Municipio.

Pardgrafo Gnico — As suas disposi¢des aplicam—-se igualmen-
te ac Professorado Municipal, salvo as exegdes respectivas.

Art. 2°, — Funcionirio Piblico é a pessoa legalmente investi~-
da em cargo pliblico.

Art. 3°. — Cargo publico, para os efeitos déste Estatuto, é
o criado por lei, em nimero certo, com a denominagfo prépria e
vencimentos respectivos, também fixados por lei, pagos pelos co-
fres municipais,

§ 1°. 0s vencimentos dos cargos municipais se constituem de
padrdes préprios, excepto apenas oS que forem remunerados\ por
meio de percentagem.

§ 29, — 0s funcionArios ocupantes de cargos de igual catego-
ria perceberdo vencimentos iguais, salvo os remunerados pelo
sistema de percentagem, observada a classificac8o estabelecida
em lei,

Art. 4°. — 0s cargos sfo de carreira ou isolados, ndc sendo
permitida a eriagfo de fungdes de extranumerarios, mensalistas,
de carater permanente. _

Pardgrafo inico — SH0 de carreira os que se integram em clas—
Ses e correspondem a uma profissdo: isolados, 0s que nfo se po-
dem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fun-
cdo. :
Art. 5° — Classe é um agrupamento de cargos da mesma profis=—
s8o e de igual padrio de vencimentos.

Art. 62. — Carreira é um conjunto de classes da mesma profis=
s8o, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 7°. — As atribuicles de cada carreira serdo definidas
em regulamento.
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FarZgrafo unico — Respeitada essa regulamentacdo, as atri-
tuicoes inerentes a2 uma carreira podem ser cometidas, indistin-
t=mentie, 2o0s funcionirios de suas diferentes classes.

Art. 8°. — Quadro é um conjunto de carreiras, cargos isolados
€ de funcoes gratificadas,

TETULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
E NORMAS GERAIS

Art. 9%, — 0s cargos pitblicos sfo accessiveis a todos os bra=-
sileiros, sem distincdo de sexo, observadas as condigdes e oS
Teguisitos fixados em leis, regulamentos e instrucgdes baixados
pelos orgaos competentes.

Paragrafo Gnico — 0s cargos publicos municipais, salvo os
3 2= confianca, serdo preenchidos por concurso de provas ou de ti~
tulos, na forma disposta no artigo 17.

E Art. 10 — 05 cargos de carreira serdo de provimento efetivo ;
os isolados, de provimento efetivo ou em comissfo, segundo a lei
giie oS criar,

Art, 11 — Compete ao Prefeito Municipall prover, em decreto
referendado pelo Secretidrio da Prefeitura, na forma da lei, os
c=rgos piblicos municipais afetos ao Poder Executivo.

Paragrafo Gnico — Ao Presidente da Cémara Municipal cabe
Prover os cargos subordinados ao Poder Legislativo.

Art. 12 - 0s cargos publicos sdo providos por:

I — Nomeacgdo;

II — Promogéo ;

III — Transferéncia;

I7 —Reintegracfo;

7 — Readmisséo ;

VI — Reverséao ;

VII — Aproveitamento.

Art. 13 — 56 podera ser provido em cargo piblico quem satis-
Tizer os seguintes requisitos:

I—ser brasileiro; :

II — ter completado dezoito (18) anos:

IIT - haver cumprido as obrigagées militares fixadas em lei ;

IV — estar em g6zo dos direitos politicos;:

¥ — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica ;

VII — ter-se habilitado previamente em concurso, salvo
Zo=ndo se tratar de cargoes isolados para os quais ndo haja essa
exigéncia; .

VIITI - ter atendido &s condigdes especiais prescritas para
feterminados cargos ou carreiras. :
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Pariégrafo Ginico — N30 poderé ser investido em eargo inicial
de carreira a pessoa que contar mais de quarenta (40) anos de
idade.

CAPITULO II

DA NOMEACAO

Art. 14 — As nomeagdes serdo feitass:

I —em caracter efetivo, quando se tratar de cargo de carrei-
T2 ou isolado que, por lei, assim o deva ser provido ;

II — em comiss&o, quando se tratar de cargo de confianga ou
isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

ITII - interinamente em cargo vago de classe iniecial de car-
Teira, ou em cargo isolado de provimento efetivo, para o qual
nZo0 haja candidato legalmente habilitado

IV — em substituigdo, no impedimento legal ou temporario do
ocupante de cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo,
bem como em comissdo. .

Paragrafo tinico — 0 funcionario efetivo poderd, no interes-
Se da administragfo, ser comissionado em outro cargo, sem perda
daguéle de que é titular, desde que nfo Se trate de cargo inter-
medidrio ou final de carreira.

Art. 15 — Para as nomeagdes em cargos de carreira, em carac-
ter efetivo e para estagio probatdrio, além dos requisitos enu-
merados no artigo 13, é condigdo que o candidato se tenha habi-
1itado em concurso, cujo prazo de validade ndo haja ainda expi-
rado.

Art. 16 — E' vedada a nomeagfo de candidato habilitado em
concurso apds a expiragdo do prazo de sua validade.

CAPETULO III

DOS CONCURSO0S

Art. 17 — A primeira investidura em cargos de carreira e em
outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante concurso, pre—
cedida de inspecédo de saude.

§ 1°., — 0s concursos serio:

I — de titulos, para os cargos especializados cujo exerci-
cio profissional exija habilitacgdo legal; :

II — de provas, para os demais cargos relatives &s funcées
Dara as quais néo existam cursos préprios oficiais de habilita—
cZo ou especializagéo.

§ 2°, — A inspecdo de saide sera realizada perante o 6rgao
oficial competente ou, na falta déste, perante junta médica no—
meada pelo Prefeito, gue fornecerd o laudo de kabilitacdo res-
pectivo.

Art. 18 — A classificacdo dos concorrentes sera feita medi-
2nte a atribuicfdo de pontos, devende ser revista, Sempre que
Douver algum déles concluido curso especializado.
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Paragrafo inico — Ho concurso de prova, atribuir-se-3o os
pontos respectives, 2 serem fixados em Regulamento,  20s candi-
é2tos portadores de diplomas e certificados de conclusdo de cur=
So Secundario ou de outros cursos oficiais profissionais ou es=
pecializados correlatos com as fungdes.

Art. 19 — A realizacdo dos concursos sSerd centralizada em
orgdo proprio ou, na falta déste, pela Secretaria da Prefeitu-
r=, observado o regulamento que for expedido,

Art. 20 — 0s regulamentos determinardo:

a) os cargos em que o ingresso dependa do concurso de titu-
1os e, portanto, dos de curso de especializag¢fo respectivos,
caso em que Se exigirdo os diplomas ou certificados de habilita-
c3o respectivos, expedidos por estabelecimentos oficiais ou
oficialmente reconhecidos;

b) o0s cargos em que o ingresso dependa do concurso de pro-
va, nos demais casos;

¢) as condigdes que, em cada caso, devem Ser preenchidas
para o provimento dos eargos isolados.

Art. 21 — 0s limites de idade para a inscrigio em concurso € o
prazo de validade déste serfo fixados de acérdo com a natureza
das atribuigdes da carreira ou cargo, na conformidade dos regu-
lamentos e das instrugdes respectivos que deverdo ser baixados
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Ginico — No ficarfio sujeitos a éstes limites de
idade, para inscrigdo em concurso, oS ocupantes de cargos plbli-
cos municipais, efetivos ou interinos, bem como oS extranumera-—
rios que contem, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio.

Art. 22 — 0s concursos deverdo realizar-se dentro dos seis
(8) méses seguintes apés o encerramento das respectivas inscri-
gcoes.

Paragrafo inico — Realizado o concurso, sera expedido, pelo
érgdo competente, o certificado de habilitagéo, aos candidatos
aprovados.

CAPETULO IV

DA INTERINIDADE

Art. 23 — Para a vaga em classe inicial de carreira, e desde
gue ndo haja candidato habilitado em concurso, permitir-se-a4 a
nomeagfo interina pelo prazo maximo de um ano, atendido o dis-
posto nos itens I, III, V, VI e VIII do artigo 13 e no paragrafo
Gnico déste artigo.

§ 1°, — 0 exercicio interino de cargo cujo provimento depen-—
2= de concurso ndo isenta dessa exigéneia, para nomeacdo efeti-
va, o Seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.

§ 22, Todo aquéle que ocupar interinamente cargo, cujo pro-
vimento efetivo dependa de habilitagdo em concursoc, seri ins-
crito, «ex-oficio», no primeiro gque se realizar para provimen-
to do respectivo cargo.
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§ 3°. — A aprovacio dependera da satisfacio, por parte do in-
terino, das exigéncias estabelecidas para o concurso.

§ 4%, — Aprovadas as inscricoes, serdo exonerados os interi-
nos gue tiveremdeixado de cumprir o disposto no paragrafo ante-
rior.

§ 5° — ApoOs o encerramento das inscrig¢des do concurso, ndo
se fara mais nenhuma nomeacéo em caracter interino, salvo se re-
cair em candidato inscrito no respectivo concurso.

8 62. —Homologado o resultado do concurso, considerar-se=8o
exonerados, automaticamente, todos os interinos.

—* Art. 24 - 0 funcionirio ocupante de cargo isolado ou de car=
reira, ndo podera ser provido interinamente em qualquer outro
cargo de provimento efetivo.

Art. 25 — Qualquer cargo piblico vago, cuja investidura de~-
penda de concurso, ndo poderd ser exercido interinamente por
mais de um ano.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 — Estagio probatdério € o periodo de trezentos e ses-
senta e cinco (365) dias de efetivo exercicio do funcionario no-
meado em virtude de concurso, durante o qual é apurada pela ad-
ministrag8o a conveniéneia ou nio de sua confirmagio, mediante
2 verificacgfo dos seguintes requisitoss:

I — idoneidade moral ;

II —assiduidade;

IIT —disciplina;

IV — dedicacgéo ao servigo;

V —eficiéncia.

§ 1¢. —Para efeito do estédgio serd contada a interinidade no
ZEesmo cargo, ou o tempo de servigo prestado em outros cargos de
provimento efetivo, desde que ndo tenha havido interrupgdo no
exerciciq.

§ 2°, — N&o ficaréd sujeito a novo estigio probatdério o funcio-
nario que, nomeado para outro cargo pablico, j& houver adquiri=-
2o estabilidade em virtude de qualquer prescricdo legal.

§ 3%, — Nao ficard sujeito também a novo estigio o candidato
nomeado para cargo de provimento efetivo quando ja f£6r ocupante
de cargo piblico e tiver concluido o estégio probatério. Neste
c£aso, a nomeagfo sera feita em caracter efetivo.

§ 4°. — Sem prejuizo da remessa peridédica do boletim de mere-—
cimento ao Servigo do Pessoal, ou & Secretaria da Prefeitura, o
chefe da repartic8o ou servico em que sirva o funcionadrio, su=-
Jeito a estagio probatério, trinta dias antes da terminacgfo dés-
e informara reservadamente ao érgio do Pessoal ou aquela Secre-
taria sébre o funcionario, tende em vista os requisitos enume-
Tr2dos nos itens I a V déste artigo.

§ 5°. — Em seguida, o O0rgéo de Pessoal ou a Secretaria da Pre-
Teitura formulara parecer escrito, opinando sébre o merecimen-
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%0 do estagisrio em relacio 2 cada um dos requisitos e concluin-
do a favor ou contra a sua confirmacdo no cargo.

§ 8°. — Désse parecer, Se contrario & confirmagdo, sera dada
wistz ao estagidrio pelo prazo de cinco dias, dentro do gqual po-
géera recorrer ao Prefeito Municipal, da conclusdo do referido
parecer.

§ 7°. — Se o despacho do Prefeito £6r favorivel i permanéncia
do funcionario, a confirmacio nfo dependera de qualquer novo
2io, excepto a expedicio da apostila respectiva.

§ 8°. — Se o despacho fér contrario, lavrar-se-a ato de exo-
neracdo.

§ 9°. — A apurac8o dos requisitos de que trata éste artigo de-
vera processar-se de modo que a exoneragio do funcionirio possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

CAPITULO VI

DA POSSE

Art. 27 — Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo ou fun-
céo gratificada.

Pardgrafo Gnico — N3o haveré posse nos casos de promoc¢3o,
remocdo, designagdo para o desempenho de fungfo nio gratifica-
da e reintegracgio.

Art. 28 — S80 competentes para dar posse:

I -0 Prefeito, aos funcionarios afetos ao Poder Executivo;

IT — 0 Presidente da Camara, aos funcionadrios pertencentes
20 guadro de pessoal da respectiva Secretaria.

Art. 29 — Dar-se-4 a posse mediante a assinatura de um térmo
proprio em que o funcionArio prometa cumprir fielmente os deve-
res do cargo ou da fungio.

Pardgrafo inico — 0 térmo seréd assinado pela autoridade gue
der posse e especificari os documentos e titulocs exibidos.

Art. 30 — A posse podera ser tomada por procuracio quando, se
iratar de funcionirio ausente do Municipio, em comissio, ou em
casos especiais, a critério da autoridade competeante.

Art. 31 — A autoridade que der a posse devera verificar, sob
pena de ser responsabilizada, se foram satisfeitas as condigdes
estabelecidas no artigo 13 desta lei e as especiais fixadas em
lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na funcio.

Art. 32 - E' de trinta (30) dias o prazo para a posse, conta-
dos da data da publicacdo do respectivo ato de nomeacgio ou provi-
zmento. -

§ 1°. — Esse prazo podera Ser prorrogado, no miximo por mais
trinta dias, mediante requerimento do interessade e despacho
da autoridade competente.

§ 2% - Se a posse nfo se der dentro do prazo inicial € no da
prorrogagio, sera tornada sem efeito, por decreto, o ato de no-
meacgdo ou provimento.

§ 3°. — 0 prazo inicial para o funcionario em férias, ou li-
cenciado, excepto no caso de licenca para tratar de interésses



L A

L]

7

g ke

particulares, para tomar posse de outro cargo para o qual foi no=-
=eado ou provido serd contado da data em que voltar ao servigo.

CAPITULO VII

DA FIANGA

Art. 33 — Aquéle que fér nomeado para cargo cujo provimento
€xija prestacdo de fianga, em face de prescrigfo legal, nio pode-
r3 entrar em exercicio sem ter satisfeito préviamente essa exi=-
géncia.

§ 1°. — A fianca poderé ser prestada:

I - emdinheiro;

IT — em titulos da divida piblica da Uni&o, do Estado ou do
Municipio;

III — em apélices de seguro de fidelidade funcional, emiti-
da por institutos oficiais ou companhias legalmente autoriza-
das.

§ 2°. — Ndo podera ser autorizado o levantamento da fianga an-
tes de tomadas as contas do funcionario.

§ 3°. — 0 responsavel por alcance ou desvio de valores néo fi-
cara isento da agfo administrativa e criminal que couber, ainda
que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO

2

Art. 34 — 0 inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio
serfo registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo tinico — 0 inicio do exercicio e as alteragdes que
neste ocorrerem serfo comunicados, pelo chefe da reparticio ou
servico em que estiver lotado o funcicndrio, & Secretaria da Pre-
feltura ou ao respectivo Servigo do Pessoal . <

Art. 35 - 0 chefe da repartigo ou do servigo para que fdr de-~
Signado o funcionidrio é a autoridade competente para dar-lhe
exercicio,

~ Art. 36 — 0 exercicio do cargo ou da funcio tera inicio dentro
do prazo de trinta dias, contados: -

I - da data da posse, nos casos de nomeacgso, readmissfo, re=-
verséo, aproveitamento, bem como de designagdo para funcgées
gratificadas ;

IT - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de pro—
mogédo, remogio, reintegragéo, designagio para funglo nfo gra-
tificada ou em qualquer outro caso.

§ 1°. — Os prazos previstos neste artigo poderfc ser prorro~ |

_ 8ados, mediante reguerimento do interessado e a juizo do Prefei~ s
. to, desde que a prorrogacgfo nfo exesda a trinta (30) dias. i

§ 2?, —~ No caso de remocéo e lransferéncia, o prazo inicial
para o funciondrio em férias on licenciado, excepio no caso de
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lieenca para tratar de interésses particulares, sera contado da
g&=t= em gue voltar ao servicgo.

Ar%. 37 — 0 Puncionario nomeado devera ter exercicio na re-
perticio cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Gnico — 0 funciondrio promovido poderéd continuar
em ===rcicio na reparticdo em que estiver servindo.

irt. 38 — Nenhum funcionério poderd ter exercicio em servigo
== repartigdo diferente daquéle em que estiver lotado, salvo oS
g=sos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagéo do Prefei-
%o Mmnicipal.

Paragrafo unico — Nesta Gltima hipétese, o afastamento do
Foncionsrio s6 sera permitido para fim determinado e por prazo
eerio.

£-%. 39 — Entende-se por lotagdo o niimero de funcionérios de
=2z carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em
c=c= reparticdo ou servigo.

Art. 40 — 0 funcionirio deveré apresentar ao 6rgéo competen-
%= =06s ter tomado posse e antes de entrar em exercicio, os ele=
mentos necessarios a abertura do assentamento individual.

S i-t. 41 — 0 funcionario empossado que ndoc entrar em exerci-
sic 2entro do prazo estabelecido no artigo 36, sera demitido do
z=r=0 ou destituido da func8o, mediante ato do Prefeito.

Art. 42 — 0 nmero de dias que o funciondrio gastar em 'viagem.
per= entrar em exercicio serd considerado, para todos os efei-
tos. como de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico — Esse perfodo de transito sera contado da
Z=:= do desligamento do funcionario.

Art. 43 — Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o
funcionario que interromper o exercicio por trinta dias conse-—
sutivos serd demitido por abandono de cargo, observadas as pres-—
ericdes do Titulo IV, Capitulo IV.

Art. 44 — Nenhum funcionirio poderd ausentar-se do Munici=-
zio., para estudo ou missdo de gqualquer natureza, com ou sem onus
p=r= oS cofres pablicos, sem autorizagéo ou designac8o expressa
@a Prefeito.

Art. 45 — 0 funcionério designado para estudo ou aperfeigoa-
mento fora do Municipio, com énus para os cofres déste, ficara
2orizado a prestar servicgos pelo menos por mais trés anos.

Paragrafo GUnico — Nio cumprida essa obrigagfo, indenizaré
2= cofres municipais da importéncia despendida pelo MunicIpio
ooz o custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art, 46 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Frefeito, nenhum funcionario podera permanecer por mais de qua—
%ro 2nos emmissfo fora do Municipio, nem exercér outra senfo de-

is de decorridos quatro anos de servico efetivo no Municipio,
contados da data do regresso.

—1irt. 47 — 0 funcionario efetivo preso preventivamente, pro-—
munciado por crime comum ou funcional, ou condenado por crime
iz=Tiancével em processo, no qual ndoc haja pronincia, seréd con-—
=ic=rado afastado do exercicio, até condenag¢io ou absolvigdo,
pessada em julgado.;‘_’
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§ 1*. — Durante o afastamenio, o funcionirio perderi um tergo
@0 vencimento on remmperacgso, tendo direito a diferenca, se £or,
&fin=l  absolvido.

£ 2°. —No caso de condenacio e se esta nfo £or de natureza que
Z=ter—ine 2 demiss3o do funciondrio, seri o mesmo afastado, na
form= déste artigo, apartir dadecisdo definitiva, até o cumpri-
@m=nto total da pena, comdireito, apenas, a um térgo do vencimen-
to ou remuneracio.

CAPITULO IX

DA PROMOGEO

Ari. 48 — As promogdes obedecerfo ao critério de antiguidade
©= classe e ao de merecimento, alternadamente, sendo a primeira
z=lo critério de antiguidade.

£1°, —Ocritérioa que obedecer a promogdo devera vir expres-
=o no decreto respectivo.

£ 2°. — Somente se dara promogio de uma classe para outra ime-
Ziz=tzmente superior.

Art. 49 — A promogfo por antiguidade recairéd no funciondrio
m=is antigo na classe.

Art. 50 — A promocgdo por merecimento recaird no funcionirio
2= m=ior mérito, escolhido pelo Prefeito dentre os que figurem
=z 1ista gue for organizada na forma do regulamento.

£Art. 51 — Nao poderé ser promovido, inclusive & classe final
2= carreira, o funcionario que ndo tenha o intersticio de trezen-
o= e sessenta e cinco (365) dias de exercicio na classe.

Parggrafo Gnico — Na hipdtese de nfo haver funciondrio com
ZoterstiIcio completo, podera a promogdo, por merecimento, re-
©=ir no que contar pelo menos cento e oitenta (180) dias de efeti-
w2 =xzercicio na classe.

irt. 52 — A promogdo por merecimento as classes intermedia-
Ti=s de cada carreira, s6 poderfo concorrer os funcionirios co-
~2c=dos nos dois primeiros tergos da classe, por ordem de anti-—
Enidade.

Art. 53 — 0 merecimento serd apurado, objetivamente, segun-
=2 o preenchimento de condigdes definidas em regulamento.

S 1°. — 0 merecimento € adquirido na classe ; promovido o fun=-
f-onsrio, recomecari a apuragio do merecimento a contar do in-
ZresS0 na nova classe.

$ 2°., — 0 funcionirio transferido para carreira da mesma de=
Zozinacdo, levara o merecimento apurado 10 cargo a que perten-—
eia.

£rt. 54 — A antiguidade na classe serd determinada pelo tem-
=¢- 2= efetivo exercIcio do funcionério na classe a que pertencer.

g 1°, — Sera contado na antiguidade de classe o tempo de efe-
%.vo exercicio como interino, desde que entre éste e o provimen-
%2 efetivo ndo tenha havido interrupcfo.

S 2°, — Quando houver fusio de classes, o funciondrio contara
== mova classe também a antiguidade que trouxer da anterior.
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$ 3°. — Ho caso do paridgrafo precedente, serio promovidos|,
&m primeiro lugar, os funcionarios que eram ocupantes dos cargos
== classe superior, obedecendo-sSe o mesmo critério em ordem de-
erescente. :

S 2°. — 0 funcionario, exonerado na forma do § 6°. do artigoe
23, gue T6r nomeado em virtude de habilitagfo no mesmo concurso,
comters, como antiguidade de classe, o tempo de efetivo exerci-
cio n= interinidade,

Ari. 55 — A antiguidade de classe, no caso de transferéncia,
2 pedido, ou por permuta, sera contada da data em que o funcioni-
T_o entirar emexercicio na nova classe.

Farégrafo Gnico — Se a transferéncia ocorrer «ex-oficios,
=2 Interesse da administragio, serfdo levados em conta o tempo de
=f=tivo exerclIcio e o merecimento na classe a que pertencia.

Art. 56 — Sera contado, na antiguidade de classe, o tempo dc
=f=iivo exercicio na classe a que pertencia o funcionario'ndo
Sromovido em virtude de reclassificacgio resultante de reestru-
turacso total ou parcial do guadro.

Art. 57 — Na classificagfo por antiguidade, guando ocorrer
sZp=tie no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente:

2) o funcionArio mais antigo na carreira;

b) o gue tiver maior tempo de servigo no Municipio;

c) omais antigo no servigo publico;

d) o funcionirio casado ou viuvo que tiver maior nimero de
£ilhos;

£} o casado;

£} o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) omais idoso.

Art. 58 — No caso de igualdade de merecimento, adotar-se-a
cozo fator de desempate, sucessivamente :

2) o fato de ter o funciondrio participado em operagdes de
gmerra;

b) o funcionario mais antigo na classe;

c) o funcionariomais antigo na carreira;

d) o que tiver maior tempo de servigo no Municipio;

d) omais antigo no servigo pablico; =

f) o funcionario casado ou vitivo que tiver maior namero de
Zilhos;

g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos:

i) omais idoso.

Art. 59 — N&o serdo considerados, para efeito dos artigos 57
£ 58, os filhos maiores e os que exergam qualquer atividade re-
monerada.

Paragrafo Gnico — Também nfo serd considerado para o mesmo
£Zeito o estado de casado, desde que ambos oS cénjuges sejam ser—
widores publicos.

Art. 60 — 0 tempo de exercIcio para verificacédo da antigui~
c=de de classe sera apurado sdomente em dias.

Art. 61 - As promogdes Serdo processadas e realizadas em
€pocas fixadas em Regulamento.
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Art. 82 — 0 funciondrio suspenso poderi ser promovido, mas a
promocso ficard sem efeito, Se verificada a procedéncia da pe=-
m=lidade aplicada.

Fardgrato Gnico ~ Na hipdtese déste artigo, o funcionario
=2 percebera o vencimento correspondente & nova classe guando
torn=da sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogéo
Surtirs efeito a partir da data de sua publicacgdo.

Art, 63 — Sera declarado sem efeito, em beneficio daquéle a
gu== c2bia de direito, a promocgdo, o decreto que promover inde-
widamente o funcionirio.

£ 1°, — 0 funcionédrio promovido indevidamente nio ficara
@briz=ado a restituir o que a mais houver recebido.

S 2°. — 0 funcionario, a quem cabia a promogfdo, serd indeniza-
=2 Sz diferenca de vencimento ou remuneracgdo a que tiver direi-
%o. ficando essa indenizacfo a cargo de gquem, comprovadamente,
“=0ha ocasionado a indevida promogao.

Art. 64 — 0s funcionarios gue demonstrarem parcialidade no
sulz=mento do merecimento serdo punidos disciplinarmente pela
=utoridade a que estiverem subordinados.

Art. 65 — A promoc¢do do funcionidrio em exercicio de mandato
l=zislativo, afastado de seu cargo, S0 se podera fazer por anti-
gaidade. .

Art. 66 — Ndo podera ser promovido, por antiguidade ou mere-
cizmento, o funcionario que nfo possuir diploma exigido em lei
pera o exerclcio da profissdo a que corresponderem as atribui-,
£oes da carreira,

CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA

Art. 67 — 0 funcionirio podera ser transferido:

I — de uma para outra carreira;

II — de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija
concurso, para outro de carreira;

III — de um cargo de carreira para outro isolado, de provi-
mento efetivo;

IV — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
&= mesma natureza. '

- Art. 68 — As transferéncias, de qualquer natureza, Serdc
Teitas a pedido do funcionério, atendida a conveniéneia do ser-
¥ico ou «ex-oficio», respeitada sempre a ha‘dili‘tagéo profissio-

V'k.\'ml- ' ‘

§ 1°. — A transferéncia a pedido para o cargo de carreira 56
poderi ser feita para vaga que tenha de ser provida mediante pro=
Zmocd0 por merecimento.

§ 2°. — As transferéncias para cargos de carreira nio poderio
exceder de um térco dos cargos de cada classe e s6 poderdo ser
efetuadas no mds seguinte ao fixado para as promocdes.

Art. 89 — A transferéncia sé podera ser feita para cargo do
mesmo padrdo de vencimento ou igual remuneracic, Salvo nosS casos
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¢ @ss ftens III e IV do artigo 67, guando a transferéncia a pedido
' podcr= dar-Se para cargo de padrio de vencimento inferior.

. 70 — & transferéncia «ex-oficioy, no interésse da ad-
- SSiracsZo, SO poderé ser feita para cargo do mesmo padrfo de-
w=ncimentio ou igual remuneragiox’”

3 £ri. 71 -0 interstlIcio para a transferéncia seré de trezen-
;_— 2= = s=ssenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio na classe
. & Do eargo isolado.

CAPITULO XI

DA PERMUTA

£rt. 72 — A transferéncia e a remo¢fo por permuta Serdo pro-
. ©==s2das a pedido escrito de ambos os interessados e de acérdo
. como preserito nos Capitulos X e XIT déste Titulo.

Faragrafo unico — Tratando-sSe de permuta entre titulares de
©2rzos isolados, ndo seré obrigatdria a regra instituida no ar-

%igo 69.

TR T O

CAPITULO XII

DA REMOCAO

Art. 73 — A remogdo, que se processard a pedido do funcioni-
Tio ou «ex-oficio", no interésse da administracgfo, sé podera ser
Teita:

I — de uma para outra repartigdo ou servigo;

11 — de um para outro érgio de repartigéo, ou servigo.

Paragrafo Ginico — A remogéo S6 podera ser feita respeitada a
Zotacao de cada reparticdo ou servigo.

CAPITULO XIII

DA READAPTACAOQ

Art. 74 — A readaptacéo é o aproveitamento do funcionario em
Soncdo mais compativel com a sua capacidade fisica ou inte-
Zectual e vocacdo.

Art. 75 — Dar-se-a readaptacio:

a) nos casos de perda de capacidade funcional decorrente
Eemodif_icagé.o do estado fIsico ou das condigdes de satde do fun-
ciondrio, que ndo justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das
2tribuicdes do cargo isolado de gue £or titular o funcionirio ou
22 carreira a que pertencer.

Art. 76 — A readaptacho previstana alinea «as do artigo ante-
Tior verificar-se-4 mediante atribuic@o de novos encargos ao
funcionirio, compativeis com a sua condigfo fisica e estado de
sande atuais.
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Art. 77 — Far-sec-2 2 readaptacdo prevista na alinea «b" do
&Ertigeo 70

I) pelo cometimento de novos encargos ao funcionirio, res-
peiizdes 2s atribuigdes inerentes ao cargo isolado ou A carrei-
== gue periencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

=] onivel mental ou intelectual do funcionario nfo corres-—
pender 3s exigéncias da fungdo que esteja desempenhando ;

b) =2 funcdo atribufda ao funcionirio nfo corresponder aos
Se=os pendores vocacionais.,

II_) FPor transferéncia, a juizo da administracfo, nos ca-
Sas de:

=] nZo ser possivel verificar-se a readaptacgdo na forma do
dfem 2nierior;

&) nioc possuir o funciondrio habilitacdo profissional
=xi=ida em lei para o exercicio do cargo de gue for titular;

¢! ser o funcionirio portador de diploma de escola superior
S=vidomente legalizado, de titulo ou certificado de concluséo
2= curso cientifico ou pratico instituido em lei e estar em exer—
sIcio de cargo isolado oude carreira, cujas atribuigdes néo cor-
T==pondam a0s seus pendores vocacionais, tendo-se em vista a es-—
p=ciz=lizacdo.

L-1. 78 — A readaptacio de que trata o item II do artigo an-
s=rior, poderi ser feita para cargo de padrdo de vencimento su-
s=rior 20 daquele que ocupar o funciondrio, verificado que o de-
== ustamento funcional decorre do exercIcio de atribuigdes de
=miwvel intelectual menos elevado.

S 1°. — Quando o vencimento do readaptando fér inferior ao de
s=rzo inicial da carreira para a qual deva ser transferido, s6
soZ=ra haver readaptacgfo para cargo dessa c¢lasse inicial.

$ 2°. —Se areadaptag8o tiver que ser feita para classe inter-
mecizriade carreira, sé havera transferéncia para cargo de igual
T=cirZo de vencimento.

S 3°, — No caso de que trata o paragrafo anterior, a readapta-
£20 55 podera ser feita na vaga que deva ser provida pelo critério
Z= merecimento.

irt. 79 — A readaptacdo por transferéncia sé podera ser fei-
%z mediante rigoross verificagdo da capacidade intelectual do
r==daptando. :

£rt. 80 — A readaptagfo serd sempre "ex-offlcio" e se fara nos
SErmos do regulamento proprio.

CAPITULO XIV

DA REINTEGRACAO

Ert. 81 — A reintegracéo, gque decorrera de decisfo adminis=-
irativa ou sentenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo
zu=1 o funciondrio demitido reingressa no servigo publico, com
Tessarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

8 1°, — A reintegragfo sera feita no cargo anteriormente ocu-
2=do e, se éste houver sido transformado, no cargo resultante da
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FEW=C30 ; €, Se provido ou extioio, em cargo de natureza,
f D OO Yesmneracaoc eguivalentes, respeitada 3 habilita-
"' pEefissional,

& 2. — Nao sendo possivel fazer a reintegracgio pela forma
tmit= no paragrafo anterior, sera o ex-funcionirio pdsto em
2ilidade no eargo gue exercia, com provento igual ao ven-
D onm remuneracdo gue percebia na data do afastamento.

% 3'. — 0 Tunciondrio reintegrado serd submetido & inspeccgio
=5 werificada a incapacidade para o exercIcio da funcfo,
=-cos=ntado no cargo em gue houver side reintegrado, na for-
=t= Estatuto. :

#3% 52 — Invalidada por sentenca a demissfo do funciondrio,
£le reiniegrado e quem lhe houver ocupado o cargo ficara
JiSSido de plano ou serd reconduzido ao anterior, semdireito
EEms=neio.

 E===crato unico — 0 funcionario, assimdestituido, em igual-
2= condicdes com outro concorrente, tera preferéncia no
J=oto de vaga equivalente ao cargo que ocupava.

CAPITULO XV

DA READMISSZQ

#rt. 35 — Readmissdo é o ato pelo qual o funciondrio demiti-
=Zcnsrado reingressa no servigo pliblico, semdireito a res—
~Z=0%0 de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tem—
S=Twico em cargos anteriores para efeito de aposentadoria
pemibiiidade.

S=sccrafo Guico — Provada a incapacidade definitiva em ins-
m=dica, serd decretada a aposentadoria.

=% 82 _0ex-funcionirio poderd ser readimitido, quando fi-
B SSmredo em processo, que ndoc mais subsistem os motives de—
=C0tes de sua demissfo ou verificado que ndo hé inconveni-
==r= 0 servico publico, quando a exoneracgfo se tenha pro-
Ee a2 pedido.

S5 — A readmissdo, que Se entenderd como nova admissao,
. 4= preferéncia no cargo anteriormente exercido pelo
ionZrio ou em outro equivalente, respeitada & habilita-
~Zssional e 4s condigdes que a lei fixar para o provimento.

i

i [y ®

Eer=-rafo Gnico — A readmissdo em cargo de carreira depen-—
BRE= existéncia de vaga que deva ser preenchida mediante pro-
&2 por merecimento.

£5%. 56 — A readmissdo dependerd sempre da inspecgdo médica,
¥E 2 capacidade para o exercicio da fungéo.

CAPITULD XVI

DA REVERSAO

« 87 — Revers&o 6 o ato pela qual o aposentado reingressa
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e pablico, apds verificacdo, processo, de gue nio
S=tew os motivos determinantes da aposentadoria.

3= — A revers3o far-se—-a a pedido ou "ex-officiox.

§ 2. — 0 aposentado néo podera reverter & atividade se contar
s cinguenta e cinco (55) anos de idade.

= _ = nenhum caso poderd efetuar-se a reversio sem que,
inspec3o médica, fique provadaa capacidade do reverti-
= @ exereicio da fungdo.

&', — Seré cassada a aposentadoria do funeiondrio que re=
r = o=0 tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos

2= — & reversao far-se-4, de preferéncia, ao mesmo car-

1. — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e respeitada
.. t=cZo profissional, podera o aposentado reverter ao ser-
&Emantro cargo.

2. — & reversio "ex-officio" nfo poderd verificar-se em
== wencimento ou remuneragho inferior ao do cargo ou fun-
I &m gm= Toi aposentado.

8§ 5. — & reversdo ao cargo de carreira dependerd da existén-
. &= +=z= gue deva ser preenchida mediante promogéo por mere-
. 22 — & reversdo dara direito, para nova aposentadoria,
==x de tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

CAPITULO XVII

DO APROVEITAMENTO

20 — Aproveitamento é o reingresso no servigo piblico

sion=rio em disponibilidade.

1. — D aproveitamento far-se-a "ex-officio", ou a pedido,

2= administragfo e respeitada sempre & habilitagdo pro-

§ 2. - 0 aproveitamento dar-se-&, tanto quanto possivel,

» eguivalente, por sua natureza e remuneragfo, ao que o

==rio ocupava quando foi posto em disponibilidade.

. — Sz o0 aproveitamento se der em cargo de vencimento ou

"=¢20 inferior ao provento da disponibilidade, terd o fun-

» direito a diferenca.

“. — Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitamento sem

k : . mecionte inspegdo médica, fique provada a capacidade do

' WW=_t=ndo para o exercicio da fungéo.

. 21 —Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera

=ocia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de

:. o ces maior tempo de servigo publico.

o . 52 -0 funcionarioc emdisponibilidade, aproveitado nou-

- z=Tae, tomaré posse déste na forma disposta no Capitulo VI
i ¥itulo.

==zrafo Gnico — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

.= = disponibilidade se o funcionirio ndoc tomar posse no

—===1, salvo caso de doenga comprovada em inspegio médica.
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CAPITULD XVIII

DA FUNCEQ GRATIFICADA

| &=t 93 Funcdo gratificada 6 a instituida em lei para aten-
Emcargos de chefia e outros que nfo justifiquem a criagio
“= 92 — 0 desempenho de funcdo gratificada sera atribuido
Zonario mediante ato epr’eSSOf

Irt 35 — A gratificacgfo sera percebida cumulativamente com
s=imentio ou remuneracio do cargo.

'M. 26 — Nao perdera a gratificacgfo o funcionirio que se au-
€3 virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada
== do artigo 315, servicos obrigatérios por lei ou de atri-
== decorrentes de sua fungdo.

CAPITULQ XIX

DA SUBSTITUIGAO

&7%_ 27 — Havera substituic&8o ao impedimento do ocupante de
E Z=o0lado, de provimento efetivo ou em comissdo, e de fungdo
Sgada.

. rt. 98— A substituicio serd automitica ou dependera de ato
=oisiracdo.

= ='. — A substituigdo automitica seri gratuita; quando, po=
' H::ﬂeder de trinta dias sera remunerada e por todo o periodo.
j‘".; =. — A substituig¢fo remunerada dependera de 4to do Prefei-"
S == efetuari quando impresecindivel, em face das necessi—
@0 Servigo.

2. — 0 substituto sendo funcionirio perdera, durante o
& 2= substituigdo, o vencimento ou reaquneragdo do cargo que
—=ante efetivo, salvo no caso de funcdo gratificada e EE:*

&

= =. —0 substituto, funcionirio ou nfo, exercera o cargo ou ™

. Snguanto durar o impedimento do respectivo ocupante, b,
Senhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente.
=. — 0 substituto nfo funcionario, durante o tempo que

o cargo ou fungdo, tera direito a perceber o vencimento /
=ineracdo respectiva. :

TITULO II

DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

- 82 — A vacancia do cargo decorrera de:

. exomeragdo;
B} demiss3o;
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e} promocdEo;
®) transfercnoeia;
Zposentadoriag
DosSse outro cargo, desde que dela se verifique acu-

wedada ; :

falecimento.

100 — Verificada vaga em uma carreira, serfo, na mesma

= coosideradas abertas tddas as que decorrerem do Seu preen-

E=s=craTo Ginico — Verifica-se a vaga na data:

— 2o falecimento do ocupante do cargo;

L — 2= publicacio do decreto que transferir, aposentar, de-

23 eZonerar o ocupante do cargo;

IT — 2= publicacio da lei que criar o cargo, e conceder do=-

§ o=r= 0 seu provimento, ou da que determinar apenas esta Gl-
=2 _C=, Se o cargo estiver criado;

- 17 — 2= =ceitacfo de outro cargo, pela poSse no mesmo, quan-

= cscorra acumulacgdo legalmente vedada,

« 201 — Quando se tratar de fun¢fo gratificada, dar-se-4

2 por: :

2ispensa a pedido do funciondrio;

B Zispensa a critério da autoridade;

& @m0 haver o funcionArio designado assumido o exercicio

re S0 prazo legal; :

.~ 2estiituicdo na forma do art. 276.

CAPITULO II

DA EXONERACAOQ

-« 202 —Dar-se-4 a exoneragfo s

2 pedido do funcionirio, mediante requerimento com fir-
EaEhecida ;
2 critério do Govérno, quando sSe tratar de ocupante de
¢ == comissdo, ou interino em cargo de carreira ou isolado,
WeEmento efetivo;
& fu=ndo o funciondrio ndo satisfizer as condigdes de es=-
Erobatorio;

fuando o funcionirio interine em cargo de carreira ou
. de provimento efetivo, nfo satisfizer as exigéncias
Z=scrigio em CONCUTSO
sutomaticamente, apés a homologacio do resultade de
Dera provimento do cargo ocupade interinamente pelo
0.

a5

CAPITULQ III

DA DEMISSAQ

2rt. 103 — A demiss8o serd aplicada como penalidade.
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CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 104 — 0 Puncionadrio, ocupante de cargo de provimento
Ef=tivo, serd aposentado:

= compulsdriamente, aos setenta (70) anos de idade;

Bb) seo Trequerer, guando contar trinta (30) anos de servi-
&e, pelo Benos 3 - :

= guando verificada a sua invalidez para o servigo pl-
 Bldieo:
: 2! guando invalidado em conseguéncia de acidente ou agres-
==e t=c provocada, no exercicio de suas atribuig¢bes, ou de doen-
E=mrofissional ;

X__ej guandio acometido de tuberculose ativa, alienacgdo men=-
®=E. neoplasia maligna, cegueira, cardiopatia descompensada,
S ree— ~sucemia, pénfigo folidceo ou paralisia, gque o invalide
= e Servigo pﬁblicox"
= 1. —Acidente & o evento danoso gue tiver como causa media-
= 8 S=ediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

' S 2°. — Equipara~-se 3 acidente a agresséo sofrida e nfo pro-
| Wee=c= pelo funcionario no exerclcio de suas atribuigoes.

S 3°. — A prova do acidente sers feita em processo especial,
B prazo de oito dias, prorrogavel gquando as circunstincias o
SESc="-cm, Sob pena de Suspensao.

S £°. —Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
" Semicoes do servigo ou de fatos ndle ocorridos, devendo o lau-
=2 ==dico estabelecsr-lhe a rigorosa caracterizacdo.

i dposentadoria, a que Se referem as letras e Ndllie
®=%, somente sera concedida quando for verificado nfoc estar o
I fmcionirio em condigdes de reassumir o exercicio do cargo de-
BEi= ce haver gozado licenca para tratamento de saude, pelo pra-
=8 E=ximo admitido neste Estatuto.

S 8°. — No caso de servigos que, por sua natureza, demandem
Sr=tamento especial, g lei podera fixar, para os funcionirios
SR= néles trabalhem, redugdo dos prazos relativos & aposentado-
P === requerida oy idade inferior para a compulséria.

S 7°. Seri aﬁosentado, Seé o requerer, o funciondrio que con-
P E=r vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no magistério.
‘A S 8. — As professoras primirias tém direito 3 aposentado=-
" =i=_ desde que contem sessenta (60) anos de idade.
i Ari. 105 - A aposentadoria dependente de inspeccfo médica sé
. S=r= decretada depois de verificada g impossibilidade de rea-
- ==ptacdo do funcionirio.
‘ ATt. 106 — 0s proventos de aposentadoria seréo integrais:
1 I — se o funciondrio contar trinta (30) anos de efetivo exer-—
§ eicio; ‘
II — quando ocorrerem as hipéteses das alineas Wt S GILE o
®e" do artigo 104, e paragrafo 7' e 8 do mesmo artigo.
Fardgrafo GUnico - Sefdo proporcionais os referidos proven—
8 8=, nos seguintes casos:

'
A

B
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a) proporeional ac tempo de sServigo, na razdo de tantos
&wos por ano guanio oS anos necessarios de permanéncia no servi-
=9, no ceaso previsiono § 62 do artigo 104;

&) proporcional ao tempo de servigo na razfo de um trinta
Zwos por 2no, sobre o vencimento ou remuneragfo da atividade,
mos demais casos.

Art. 107 — 0 funciondrio que tiver trinta (30) anos de servi-
=0 poblieo sera aposentado, desde que o requeira:

=! com as vantagens da comissfo ou fungdo gratificada em
=2 o exerecicio se achar, desde que o exercicio abranja, sem in-
WETTuDCca0, 0S Seis anos anteriores;

T com idénticas vantagens, desde que o exercicio do car-
20 == comissdo ou da fungdo gratificada tenha compreendido um
seriodo de dez anos, consecutivos ou nfo, mesmo gue, 2o aposen-
S2r-sc, o funciondrio j4 esteja fora daquele exercicio.

Farzgrafo Gnico — No caso da letra "b" déste artigo, quando
@m=is de um cargo ou fundgdo tenha sido exercido, serfo atribuidas
== w=ntiagens do maior padrio, desde gue lhe corresponda um exer—
=2icic mIinimo de dois anos; fora dessa hipétese, atribuir-se-&o
== weniagens do cargo ou funcfo de remuneracio imediatamente in-
ferior.

Art. 108 — 0 funcionario interino ndo podera ser aposentado,
SEceto no caso previsto no artigo 104, alineas "d" e "e".

Ari. 109 — 0Os proventos da inatividade serfo revistos sem-
ors due, por motiveo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda,,
== modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art. 110 — 0s proventos de aposentadoria nio poderdo ser su-—
Zeriores ao vencimento ou remuneracgfo da atividade, nem infe-
TRgTres a um térco.

Art. 111 - Serdo incorporados aos vencimentos, para efeito
2= 2posentadoria:

2) osadicionais por tempo de servigo:

B) o abono ou adicional de familia, extinguindo-se & me-
©icd= que os filhos, existentes ao tempo da aposentadoria, forem
=tingindo o limite de idade estabelecido no artigo 128, n. II;

¢) a gratificagdo de fungdo, nos térmos do artigo 146, le-
tra "f"; :

d) agratificagfo de quinquénio.

Art. 112 — As disposigdes relativas & aposentadoria aplim
==2m-sS€ ao funcionario em comissfo, que contar mais de 15 anos de
sxercicio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento desta
mEtureza, seja ou nfo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 113 — A aposentadoria nos casos das alfneas "d" e "e" do
=rtiigo 104, precedera sempre, a licenga para tratamento de sau-
-5 :

Art. 114 - 0 funcionério devera aguardar em exercicio a ins—
Dpeccdo de saude, salvo Se estiver licenciado.

Pardgrafo inico — Se a Junta médica declarar que o funcioni-
Tio se acha em condicées de ser aposentado, seri 8le afastado do
exercicio do cargo, a partir da data do respectivo laudo.
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&rt. 115 — 0 funciondrio gue recusar a inspeccio médica,
‘@mendo julgada necessaria, sera punido com pena de suspensdo.
Feragrafo Gnico — A suspensdo cessara no dia em que se reali-
= & inspeccdo.

&rt. 116 - automética a aposentadoria compulséria.

b Farssrato Gnico — 0 retardamento do decreto que declarar a
4 ==essntiadoria ndo impedira que o funcionirio se afaste do exer—
#2cZo no dia imediato @ao em que atingir & idade limite.

i
B

TETUED LI

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPETULO I

NORMAS GERAIS

&rt. 117 — Além do ventimento ou da remuneracgido do cargo o

Zonario poderd auferir as seguintes vantagens:

I —ajuda de custo;

IT —diarias; ;
(III — auxilio para diferenca de caixa} . 2

IV — abono de familia; - >

T —gratificagdes, inclusive de quinguénios ; »

VI — auxilio-natalidade, previsto em lei ;

VII - honorarios;

VIII — quotas-partes e percentagens previstas em lei ;

IX — gratificag8o adicional por tempo de servigo.

.

Farjgrafo Gnico — As percentagens e quotas-partes, atribui-
==s em virtude de arrecadagfo de tributos ou servigo de fiseali-
S=cZ0 e inspecfo, serfio pagas pela forma determinada em lei pré-
 Bria.

Art. 118 - 56 serad admitida a procuragfo, para efeito de rece-
nto de quaisquer importancias dos cofres municipais, decor~
tes do exercicio da fungdo ou cargo, quando o funcionirio se

ontrar féra da séde ou comprovadamente impossibilitado de
locomover-se.

Art. 119 - Eproibido, fora dos casos expressamente consigna-
Zos neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneracio e
fuzisquer vantagens decorrentes no exercicio de fun¢édo ou cargo
pablico, bem como outorgar, paro ésse fim, procuracfo em causa
Zrdpria ou com poderes irrevogaveis.

Art. 120 — Excetuados os casos expressamente previstos no
2rtigo 117, o funcionério nfo podera receber, a qualquer titulo,
Sejaqual fér omotivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra van—
“=gem pecuniaria dos 6rgios ou servigos pilblicos, das entidades
=utarquicas ou paraestatais, ou organizacgdes publicas, em razdo
20 seu cargo ou fungfo, nos quais tenha sido mandado servir, ou
2inda de particular.
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CAPITULO II

DQ VERCIMENTO E DA REMUNERACZO

Art. 121 — Vencimento é a retribuicBo paga ao funcionario
 melo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado
em lei,

Ari. 122 — Remuneracdo é a retribuic¢fo paga ao funcionirio
2=lo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrfo de
w=mcizento e mais as quotas ou porcentagens que, por lei, 1lhe
Sechew sido atribuidas. , :

Art. 123 — Somente nos casos previstos em lei podera perce-—
2E= vencimento ou remuneracfo o funciondrio que nfo estiver no
emercicio do cargo.

Art. 124 — 0 funcionério nomeado para exercer cargo isolado
Srovido em comiss&o, perderd o vencimento ou remuneragdo do car-
&0 efeiivo, salvo opcdo.

Art. 125 — As reposicgbes devidas pelo funcionario e as inde-
Z_==cdes por prejuizes que causar A Fazenda Municipal serdo des-
fontadas do vencimento ou da remuneragéo, nio podendo o desconto
==ceder 4 quinta parte da sua importéneia liquida.

£rt. 126 — 0 vencimento cu a remuneracgfo dos funcionirios ndo
Pecerao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quan=-
@o se tratar:

I —De prestagdes de alimentos, na forma da lei civil,

IT —De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Pabli-
£=. em face de cobrancga judicial.

Art. 127 — A partir da data da publicagfo do decreto que o pro-
=ower, ao funciondrio, licenciado ou ndo, ficardo asseguradoes
o= direitos e o vencimento ou a remuneracédo decorrentes da promo-
¢Z0.

CAPITULQO III

DO ABONO DE FAMfLIA

Art. 128 — 0 abono de familia serd concedido, na forma da lei.
20 funcionario ativo ou inativos:

I —-pela espdsa;

IT —por filho menor de 21 anos ;

III —por filho invalido ou mentalmente incapaz;

IV —por filha solteira que néo tiver profissio lucrativa;

V — por filho estudante que frequentar curso secundirio ou
Superior em estabelecimento de ensino oficial ou particular fis-
calizado pelo Govérno, e gue nfo exerca atividade lucrativa, até
2 idade de 24 anos.

Pardgrafo tinico — Compreendem-se como filhos, para os fins
déste ar'tigo, os de qualquer condigdo, os enteados e os adotivos.

Art. 129 — Quando pai e mie forem funciondrios inatives e vi-
¥erem em comum, o abono de famIlia serd concedido aquele que ti-
ver o maior vencimento. :
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8 1*. — Se nEo viverem €= commEm Sera concedido ao que tiver os
femies sob sua guarda.

22 — Se ==bos os tiverem, sera concedido a um e outro dos

&= 2cordo com a distribuicio dos dependentes.

&2z=. 130 — 40 pai e 4 m3e equiparam-se o padrasto, a madas-—
7 == Talisz destes, os representantes legais dos incapazes.
,:lrt- 151 — 0 abono de familia serd pago, ainda, nos casos em
& foncionario ativo ou inmativo deixar de perceber vencimen-

FEmmneracio ou provento.

152 — 0 2bono de familia nfo estd sujeito a qualquer im-
S8 o= Ta=a, mas servira de base para qualquer contribuidio
®8l==_ inclusive para fins de previdéneia social.

CAPITULO IV

DA AJUDA DE CUSTO

-M- 153 —A juizo do Prefeito, seré concedida ajuda de custo
; “on=rio que, em virtude de transferéncia, remocio, desig-
==r= funcdo gratificada, servigo ou estudo em local diver=-
=s=r 2 ter exercicio em nova séde.

2. — £ 2juda de custo destina-se a indenizar o funcionario
S2s de viagem e de nova instalacfo.

= . — 0 transporte do funcionario e de sua familia correréa
= do MuniciIpio.

154 — A ajuda de custo serd arbitrada pelo Prefeito,
== ¥istia, em cada caso, as condigdes de vida na nova séde,
==cia gue deverd ser percorrida, o tempo de viagem e oS re-
= orcamentarios disponiveis.

~°. — & ajuda de custo ndo podera ser inferior i importincia
sciodente aummés de vencimento e nem superior a trés, sal-
=0 se tratar de funcionirio designado para servicgo ou es=—
—ccal diverso de sua séde ou fora do Municipio.

"« —No caso de remuneragdo, calcular-se-4 somente a média
. == zesma no Gltimo exercicio financeiro.

. —Serd aajuda de custo calculada, nos casos de promogédo,
=20 vencimento ou remuneracfo do novo cargo a ser exercido.

i

==. 135 — A ajuda de custo Serd paga ao funcionirio adianta-

= =0 local darepartigfo oudo servigo de que foi desligado.

==rafo Unico — 0 funcionario, sempre que o preferir, po-

=c=ter, integralmente, a ajuda de custo da nova reparticéo
£0.

« 135 — N3o sera concedida ajuda de custo:

= — zu=ndo o funciondrio se afastar da séde, ou a ela voltar,

stoce e mandato eletivo;

IE — guando £8r posto & disposigio do Govérno Federal, Esta-
lEe ontro Municipio.

-~~~ — cuande £8r transferido ou removido a pedido ou permu-

HSivVe.



3
3
|
'
&
£
g

f s i

.

&r<_ 1357 — Quando o funcionirio f£or incumbido de servigo ou
gme o obrigue a permanecer fora da séde por mais de trinta

E poders receber ajuda de custo, sem prejuizo das diadrias que
mberem

S=r2zrafo unico — A importéncia dessa ajuda de custo, sera
~= == Torma do artigo 134, ndo podendo exceder a quantia re-
== = o= mES de vencimento.

£rt. 158 —Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:
I — o Tuncion&rio gue ndo seguir para a nova séde dentro dos
Seterminados, salvo motivo de forga maior independente
e Si= vontade, devidamente comprovado.
2I—o funcionario que, antes de terminado o desempenho de in-
'==cZ= que lhe foi cometida, regressar da nova séde, pedir
T=cZo0 ou abandonar o servigo.
S L. —Arestituicdo poderd ser feita parceladamente, a ecri-
=2 do Frefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que
® lmooriancia correspondente serd descontada integralmente do
“Z=nte ou remuneracfio, Sem prejuizmo da aplicacdo da pena
Zpiinar cabivel na espécie.
S 2. —Aresponsabilidade pela restituigdo de que trata éste
~=o 2tinge exclusivamente a pessoa do funcionirio.
S 3°. —Se o regresso do funcionario fér determinado pela au-
“S=de competente, ou, em casc de pedido de exoneragfo, apre-
=220 pelo menos noventa dias apés ter exercicio na nova séde,
Z2=nca comprovada, nfo ficard éle obrigado a restituir a ajuda
peastio.

£ri. 139 — 0 transporte do funcionario e de sua familia com=
@===nce passagens e bagagens, observado, quanto a estas, o 1imi-

: ==i2belecido no regulamento préprio.

S 1°. — Podera ainda ser fornecida passagem a um servigal que
‘2mpanhe o funcionario.

S2° —0 funcionério seré obrigado a repdr a importincia cor-
S==pondente ao transporte irregularmente requisitado, além de
SeSrer a pena disciplinar que for aplicavel.

Art 140 — Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que
=T= paga ao funcionAario designado para servigo ou estudo féra
Municipio.

Pardgrafo inico — A ajuda de custo, de que trata éste artigo,

=2 podera ser 1nfer10r a um més de vencimento ou remunerac¢do do
Emneionario.

CAPITULO V¥
DAS DIARTAS

E Art. 141 — Ao funcionirio que se deslocar tempordriamente da
. T=sSpectiva séde, no desempenho de suas atribuigdes, sera conce-
2ida, além do transporte, uma didria a titulo de indenizagdo e
} pousada.
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. —Durznte o perfodo de transito, nio sera concedida did-
sionsTio removido ou transferido.

— Entende-se por séde, para os efeitos ddste capitulo,
%21= ou localidade onde o funcionirio tem exercicio.

= —8=0 cabera a concessdo da didria quando o deslocamen—

slomario eonstituir exigéneia permanente do cargo ou

2=2—0 funciondrio perceberi:
Z=ri= integral, quando passar mais de doze horas fora da

! —m=i= disria, quando mais de seis horas fora da séde.
ESer=to Gnico — Nio tera direito & diaria o funciondrio
"=_0car da séde por menos de seis horas.

223 — As didrias serdo arbitradas pelo Prefeito, dentro
=S dos créditos orgamentarios, nfo podendo em nenhum
“Z-eriores aum dia de vencimento,

%= — is diarias poderdo ser pagas adiantadamente até o
imresmmivel da duzjagéo do deslocamento do funciondrio da

e
®=r=fo inico — No caso de o deslocamento nio atingir ésse

& Tuncionario repora aos cofres da Prefeitura as didrias
Zouver recebido.,

125 — 0 funcionério que receber indevidamente diaria
==co arestituir, de uma sé vez, a importincia recebida.

DAS GRATIFICACGES

226 — Conceder-se-4 gratificag8o ao funcionario:
2=lo exercicio em determinadas zonas ou locais;

pela execugfo de trabalho de natureza eSpBGial com ris=
= ou safide ;

. ®=laelaboragéo ou execugdo de trabalho téenico ou cien—
88 == utilidade para o servigo plblico;

= tItulo de representagfo, gquando em servigo ou estudo
o8 ¥znicipio ou quando designado pelo Prefeito, para fazer
in orzdo legal de deliberac8o coletiva ou para funcédo de
ifi=ncs
oela prestagdo de servigo extraordinario

pelo exercicio da fungdo de chefia, prevista em lei;
2e quinguénio, nos térmos do artigo sz g
2dicional por tempo de servigo, nos térmos do artigo 151.
l'. — Serd estabelecido em decreto o quanto das gratifica-
I8 oue se referem as alineas «as e «by ddSte artigo.

§=". —Agratificagfo aque se refere a alinea «c¢y déste arti-
= =rbitrada pelo Prefeito, apés a conclusio da elaboragio
2c20 do respectivo trabalho, ndo podendo, porém, exceder
Biis maximo de um térgo de vencimsnto ou remuneragio.
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§ 32. —A graiificacso a2 titulo de representacio quando em Ser-
vico on em esitndo fora do MunicIpio, serd autorizada pelo Pre~
feito, levando em conta o vencimento e a duracgdo certa ou presu-
mivel do estudo e as condigdes locais, se a lei ou regulamento jé
dispuzer a respeito.

§ 4°, — A gratificacfo relativa ao exercIcio em 6rgdo legal
de deliberacio coletiva, bem como & funcfo de confianga do Pre-
Teito, serd fixada em lei.

§ 52. — A gratificacfo pela prestacdo de servigo extraordi-
nario, que ndo podera, em hipdétese nenhuma, exceder a0 vencimen-
%o do funciondrio, seréa:

a) préviamente arbitrada pelo Prefeito;

b) paga por hora de trabalho prorrogade ou aniecipado,
excepto guando a prorrogagdo ou antecipagdo for apenas de uma
hora ¢ tiver ocorrido apenas duas vezes no més, caso em gque ndo
serd remunerada. -

Art. 147 — Entende-se por servigo extraordinario todo e
gualqguer trabalho, previsto em regimento ou regulamento, execu-
zado fora da hora do expediente regulamentar da repartigio e
préviamente auterizado pelo Prefeito & vista de exposicgfo de mo=
Tivos assinada pelo respectivo Chefe do Serv“igo.

Art, 148 — 0 pagamento de que trata o pardgrafo 5°. do artigo
146 sera efetuado mediante f6lha especial previamente aprovada
péla autoridade competente a que se refere o artigo anterior, da
gual constem o nome do funcionédrio, o cargo, o vencimento mensal
e o nlmero de horas de servigo extraordiniric, a gratificacBo
arbitrada, se for o caso, e a importancia total da despesa.

Art. 149 — E vedado conceder gratificacgdo por servigo extra=—
ordinirio, com o objetivo de remunerar outros servigos ou en=-
£Cargos.

Parigrafo tinico — 0 funcionirio que receber importancia re-
lativa a servigo extraordinirio que ndo prestou, serd ocbrigado a
restitui-1la de uma s6 vez.

Art. 150 — Gratificagio de funcfo € a que corresponder a en-
cargo de chefia e outros que a lei determinar.

Art, 151 — 0 funciondrio, que contar mais de trinta (30) anos
de servigo publico, tera uma gratificagio de dez por cento
{10% ), adicional ao vencimento, inclusive para oS efeitcs de

. =2posentadoria.

= Art. 152 — Cada périodo de cinco (5) anos de efetivo exerci-
cio, no servigo publico municipal, dard direito ainda ao fun-
ciondrio a adicionais de cinco por cento (5% ) sébre seus venci-
Zentos, oS quais a €stes se incorporardo para efeito de aposen—
‘tadoria. - _ =

Art. 183 - 0 funcionario percebera honorario quando desig-
nado para exercer, fora do periodo normal ou extraordinario de
rabalhe, a3 fungdes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes
£e comcursoes ou provas, de professor ou auxiliar de cursos le-
2almente instituidos.
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CAPITULD VII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Ari. 154 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atri-
—E£8=sS comuns, pagar e receber, em moeda corrente, poderi ser
SS=Cido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferen—
= &= caixa.

Serszrafo Gnico — 0 auxilio nfo poderéd exceder a cinco por
“=°2 |3°% ) do padrdo de vencimento, e s6 serd concedido dentro
= 1imites da dotacfo orcamentéria.

CAPITULO VIII

DAS FERIAS ANUAIS

£rt, 155 - 0 funcionirio gozara, obrigatdriamente, por ano,
ie = einco dias Giteis de férias, observada a escala que £8r or-
22 de acdrdo com a conveniéneia do servigo, nfo sendo per-
~i.2= 2 acumulacgio de férias. '
S 1'. — Na elaboracdo da escala, nfo serd permitido que en-
=== gdzo de férias, emum s6 més, mais de um tergo de funcioha-
IERSS de uma secgdio ou Servigo.
L 8§22, _% proibido levar & conta de férias qualquer falta ao
FEnaino, .
S 3°. —Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira
Smmcionario direito a férias.,

£rt. 156 — Durante as férias, o funcionario tera dlreito ao
s=cimento ou remuneracgfo e a tddas as vantagens, como se esti-
BE==e em exercicio, excepto a gratificacgéo por servigo extraor=-

-

E=Ti0.

Art. 157 — Cabera ao chefe da repartigfo ou do servigo orga-
i=r. no més de dezembro, a escala de férias para o ano Seguinte,
= poderd alterar de acérdo com as conveniéncias do servigo.

S 1°. — 0 chefe da reparticdo ou do servigo nfo serd 1nclu1do
= escala., i
S 2°. —Organizada a escala, sera’ esta, depois de aprovada
plc Frefeito, imediatamente publicada na imprensa local ou
~==da em local visivel na reparticdo.
ATt. 158 — E proibida a acumulagéo de férias, salvo as de fé-
=S prémios com as anuais.
Art. 159 - 0 funcionério promovido, transferido ou removido,
@==ndo em gdzo de férias, nio serd obrigado a apresentar-se an-
| %== de termini-las.

Art. 160 — E facultado ao funcionirio gozar férias onde lhe
. =sovier, cumprindo-lhe, entretanto, antes do seu inicio, comu-

~ =icar o seu enderégo eventual ao chefe da reparticio ou servigo a
~ 22= estiver subordinado.
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t. 161 — 0 funcionirio gozari férias-prémio, COTrrespon~
dente a decénio de efetivo exercicio em cargos municipais, na
base de seis méses por decénioy L

§ 12, — As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou
remuneracéo e tddas as demais vantagens do cargo, excetuadas So-
mente as gratificagdes por servigo extraordindrio, e sem perda
da contagem de tempo para todos os efeitos, como Se estivesse em

-

°, — Para tal fim, nfo se computard o afastamento do fun-
ciondrio do exercicio das fungdes, por motivo de: >

a) galaoundjo, até oito (8) dias cada afastamento ;

b) férias anuais;’

¢) requisiglo de outras entidades pliblicas, com afasta-—
mento autorizado pelo Govérno do Municipio ;

d) wviagem de estudo, aperfeigoamento ou representacgio fo-
ra da séde, autorizada pelo Govérno do Municipio;

e) licenca para tratamento de saade até 180 dias;

\\ f) le’:.ri e outros servicos obrigatérios por lei;

Z/g) exercicio de fungdes de govérno ou administragdo em
qualguer parte do territdrio municipal, por nomeag¢do do Pre-
feito. : 5 :

Art. 162 — 0 pedido de concessfo de férias-prémio devera ser r
instruido com certidfo de contagem de tempo fornecida pela re=-—
particdo competente.

Pardgrafo Gnico — Considera-se repartigdo competente para
tal fim agquela que dispuser de elementos para certificar o tempo
de servigo, mediante fichas oficiais, copias de folhas de paga-
mento ou registro de ponto.

CATTULO X

DAS LICENCAS

SECQAO I

Normas Gerais

Art. 163 — 0 funcionario podera ser licenciado:

I — para tratamento de saude ;

II — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
atacado de doencga profissional;

III — por motivo de doencga em pessoa de sua familia;

IV — no caso previsto no artigo 18

V- quando convocado para serv1go mllltar : /

VI — para tratar de interésses partlculares 5

VII — no caso previsto no artigo 194.

7 3

—

-




=l

ISE — Ao Puncionario interino ndo sera concedlda licen-
Er=tar de interésses particulares. = =y

. 255 — & concessZo da licenca € da competéncia do Prefei- )
. 265 — A licenca dependente de inspec¢do médica serd con~
pln prazo indicado no respectivo laudo.

o inico — Antes de findar éste prazo, o funcionirio

= iao 2 nova inspecdo e o laudo médico concluiri pela
= =0 servico, pelaprorrogacdo dalicenca ou pela aposen-

157 — Finda a licencga, o funcionirio devera reassumir,
—=iiZmente, o exercicio do cargo, Se assim concluir-o laudo
: mpecEc médica, salvo caso de prorrogagfo, mesmo Sem o des-—
Fimad desta.,

1538 — A licenca poderd ser prorrogada «ex-oficioy ou a

S e P

M=o Gnico — 0 pedido deverd ser apresentado antes de
: & or=co da licenga; se indeferido, contar-se-a como de li-
@ zeriodo compreesndido entre a data do término e a publica-
= do despacho.

- &=t. 182 — A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias
Si=Zos 2 terminacgfo da anterior serd considerada como pror-—

, i-:. 170 -0 funcionério ndo poderé permanecer em licenga por
: Siperior a 24 méses, salvo o portador de tuberculose, le=-
e pentico folidceo, que poderd ter mais trés prorrogagdes
= ==s=25, cada uma, desde que, em exames periédicos mensais,
‘== Zenha verificado a cura..
=T, 171 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
. © funcionirio sera submetido & inspegfo médica e aposen-
. o= Torma do artigo 104, alinea "¢", e de acdérdo com o arti-
' m item IT, se for considerado definitivamente invalido pa=
=g S=rvigo publico em geral.
. &rt. 172 - 0 funciondrio podera gozar licenca onde lhe con-
2. “icando obrigado a comunicar, por eserito, o seu endereco
ée;e a que estiver imediatamente subordinado.
. &rt. 173 — 0 funciondrio acidentado no exercicio de suas
“tuicdes terd assisténcia hospitalar, médica e farmacéutica
= 2 custa dos cofres municipais.
2ri. 174 — 0 funcionirio phblico no desempenho de mandatos
Z%0s serd considerado licenciado durante o respectivo éxer—
=0, salvo em se tratando de Vereadores, gquando a licenga se
ingird ao periodo das sessoes da Cémara.t}
S 1°. — Se ag sessdes ou reunides da Camara se realizarem em
Z1o diferente do expediente das repartigdes municipais, nfo
== necessaria a concessdo de licenga ao funcionario-vereador.
S 2°. — Ao funcionirio no desempenho do mandato de Vereador,
==segurada, durante a licenca, a integridade dos vencimentos
PE remuneragio. ) '
Art, 175 — 0 funcionario eleito Prefeito podera optar entre
=S vencimentos de seu cargo efetivo ou oS subsidios e vantagens
. S=correntes da fungdo eletiva,
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SECCE0 II

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

&= 175 — A licenca para tratamento de salide seri:
=] = pedido do funcionirio;e
) <ex—oficio».

. Fer==r=7p finico — Num e noutro caso de que cogita éste artigo

28 =-ensavel a inspecgdo médica, realizada por profissional
==c pelo Prefeito, e que devera realizar-se, Sempre gue
=1, na residéncia do funcionirio.

4== 177 — 0 funcionario que, em qualquer caso, Se recusar a
=z-=0 médica, serd punido com pena de suspensfo.

F=r=grafo Gilnico - A suSpensao cessara desde que seja efetua-
Emspeeccio.

Art 178 — 0 funcionario licenciado para tratamento de sai-
pocera dedicar=-se a qualguer atividade remunerada.

A-=. 179 — Quando licenciado para tratamento de satde, aci-
5= oo servigo em exercicio de suas atribuigdes, ou doenga pro-
S=i:m=1. o funcionério receberad integralmente o vencimento ou
im=racdo e demais vantagens.

.~ = 1. -—Entende=Se por doenga profissional a que se deva atm-—
.. . como relacg8o de efeito e causa, a condigdes inerentes aO/
' 0 ou a fatos néles ocorridos.

= 2. — Acidente é o evento danoso que tenha como causa, me=-
= cu imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao car—

- § 3. — Considera-se, também, acidente, a agresséo sofrida
‘== provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribui-

£ 2. — A comprovacgdo do acidente, indispensével para a con-
=0 da licenca, deverd ser feita em processo regular, no pra-
==ximo de oito dias.

Lri. 180 — 0 funcionario licenciado para tratamento de saii-
= = obrigado a reassumir o exercicio, se £for considerado apto em
m=secio médica «ex-oficios.

FerZgrafo Unico — 0 funcionirio poderd desistir da licenga
=Z= gue, mediante inspegdo médica, seja julgado apto para o
Ereicio.

Lrt. 181 — 0 funcionario atacado de tuberculose ativa, car—
=tia descompensada, alienagfio mental, neoplasia maligna,
2, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia gue o
c2 de locomover-se, sera compulsoriamente licenciado, com
Zmento ou remunerac¢fo integral e demais vantagens.
Faragrafo Gnico — Para verificacgfo das moléstias referidas
= artigo, a inspegdo médica sera feita de preferéncia por
= “unta médica oficial, de trés membros, ou, na falta desta,
wr uma junta médica designada pelo Prefeito, mas num ou noutro
=2 estando sempre presentes todos os membros da junta.

Art. 182 — 0 funciondrio, durante a licenga, ficara ocbrigado
Sezuir rigorosamente o tratamento médico adegquado a doenga,



=

f Ile Ser SusSpenso o paga=enio de vencimenio ou remune—

= — B c=so de alienado mental, resSponderi o curador pela
g &= cus trata aste artigo.

4L Teoarticdo compeiente fiscalizarad a observincia do
e mEste artigo.

\w 255 — L licenca sera convertida em aposentadoria, na
W ==tizo 171, e antes do prazo néle estabelecido, quando
Er = junta médica, por considerar definitiva, para o
I 1ico em geral, 2 invalidez do funciondrio.

SECCAO III

LICENCA A FUNCIQONARIA GESTANTE

. _5= — & Funcioniria gestante sera concedida, mediante
= n"r:’iicea licenca, por trés méses, com vencimento ou re-
| & éemais vantagens X

— & licenca s6 podera ser concedida para o periodo que
=. t2nto quanto possivel, os Ultimos guarenta e cinco
# ===t=c30 e 0 puerpério.

— & licenca deverd ser requerida até o oitavo més de ges-
. si=pe=tindo a junta médica fixar a data do seu inicio.

— 0 pedido encaminhado depois do oitavo més da gestacio
22icado quanto & duragdo da licenga, que se reduzira
= correspondentes ao atraso na formulagdo do pedido.

-;’ « — 3¢ 2 creanca nascer viva, prematuramente, antes que a

=== tenha requerido a licenca, o inicio desta sera a par-
i=t=do parto.

SECCAO IV

ZICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0OA DA FAMILIA

2185 — 0 funcionério podera obter licenca por motivo de
2= tessoa de pai, mie, filhos ou cénjuge de que nfo esteja
“me=t= separado.

L. —Provar-se-4 a doenga mediante inspe¢fo médica, reali-
Sorma prevista no pardgrafo Gnico do artigo 176.

£ 2. — A licenga de que trata éste artigo sera concedida com
S=ecnto ou vemuneragéo até ummés e, dai em diante, com oS Se—
l== 2=scontos: ;

: [—&e un térgo quando exceder de um até dois méses;

BE— dc dois térc¢os quando exceder de dois até quatro méses ;
~-- — Sem vencimento ou remuneragfo, do quinto até ao vigé-
B g==rio més.



Eecaliia s ia R

= —
SECCE0 ¥

EICENCA PARA SERVICO MILITAR

22 Toncionario que fO6r convocado para o servigo
= =mcarzos de Seguranca nacional, sera concedida
zmentio ou remuneracdo e demais vantagens, des-
=ote =2 importancia que receber na qualidade de

s=ncz serd concedida mediante comunicacgédo do fun-
*= 2= reparticgdo ou do servigo, acompanhado de do-
. ©= gue prove a incorporacgio. _

zZonsrio desincorporado reassumird imediatamen—
=o0b pena de perda do vencimento ou remuneracio e,
==c=der 2 trinta dias, de demissfo, por abandono

=i=ndo-se de funciondrio cuja incorporacfo tenhg
£ Z=nos um ano, o chefe da repartigfo ou servigo a
== =presentar o funcionario poderd conceder-lhe o
== 2ias para reassumir o exercicio, sem perda de
remuneracgio.

=00 a desincorporacgdo se verificar em lugar diver-—
“-2. 9S prazos para a apresentacio do funcionério &
=2 ou servigo serfo os marcados no artigo 36.

— Lo funcionirio que houver feito cursc para ofi-
w2 das forgas armadas, serad também concedida licen—
£0to ou remuneracao e demais vantagens durante 0
==critos pelos regulamentos militares, gquando por
“_w=r direito aquele pagamento, assegurado, em qual=—
.. = 2ireito de opgdo.

SECQAO VI

0

CA PARA TRAi’AR' DE INTERESSES PARTICULARES

L 155 Depois de dois anos de exercicio, o funcionirio
' =r licenca, sem vencimento ou remuneracdo, para tra-—
=rssses particulares.y—

— & licenca podera ser negada quando o afastamento do
2 ?0r inconveniente ao interésse do servigo.

— 0 funcionario devera aguardar em exercicio a concessso
"=. 132 _Nio serd concedida licenga para tratar de interds-
L =res ao funcionario nomeado, removido ou transferi-
EEsSsumir o exercicio.

— 520 serd igualmente, concedida licenga para tra-
=S particulares ao funcionario que, a qualquer

Y

- =T =inda obrigado & indenizacfo ou devolugio aos
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193 — 56 podera ser eoncedida nova licencga para tratar
Esses pariienlares, depois de decorridos dois anos da
p &2 aniterior.

2182 _ 0 funcionadrio poderéd, a gualguer tempo, reassumir
ieio, desistindo da licenca.

153 — & auntoridade que houver concedido a licencga pode-
SaZe te=po. desde que o exija o interésse publico, cassé-,

*==co razeavel prazo para que o funcionario licenciado
= o exercicio.

SECCAO0 VII

LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO

.~ &rt. 104 A funcionaria casada com funcionirio municipal,
1 1, federal, ou com militar, terd direito a licenga, sem
=70 ou remuneragfo, quando o marido fér removido) «ex—
ou mandado servir, independentemente de solicitagfo, em
£onto do Municipio, do Estado ou do territério nacional ou
jE=fir=ngeiro.
- S=r=crafo Gnico — A licenga serd concedida mediante pedido,

MiZ=mentie instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comis=
B8 &m nova funcfo do marido.

CAPITULO XI .
DA ESTABILIDADE

Art. 195 - 0 funcionario adquirira estabilidade depois de:
I —dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de con=-

.
- =

II —cinco anos de exercicio, o efetivo nomeado Sem concurso.
Faragrafo Gnico — Nio adquirirfo estabilidade, gualquer que
== = o tempo de servigo, o funcionirio interino e, ao cargo em
B= =stiver substituindo ou comissionado, o nomeado em comiss&o
e= substituicio.
2rt. 196 — Para fins de aquisicfo de estabilidade, sé sera
2i=do o tempo de servigo efetivo, prestado em cargos munici-
-, 2S5,
Paragrafo Gnico — Desligando-se do servigo pGblico munici-
Fl e sendo readmitido ou nomeado para outro cargo municipal,; a
- finiagem de tempo serd feita, para fins de estabilidade, na data
: = nova posse.
Art. 197 - 0s funcionérios pliblicos perderio o cargo:
I — quando vitalicios, somente em virtude de sentenca judi-
BEiaria;
IT — gquando estéaveis, no caso do numero anierior, no de ex=-
- Sinmgzuir o cargo ou no de serem demitidos mediante processo admi-
=istrativo em que se lhes tenha assegurada ampla defesa.
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: Parsdgrafo Gnico — A esiabilidade n3o diz respeito ao cargo,
 mess=lvando-sSe 2 adminisiraco o direito de readaptar o funcio=-
l-irio em outro cargo, remové-lo, transferi-lo ou transformar o
‘m=rgo, no interésse do servigo.

CAPETULO XII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 198 — Quando se extinguir o cargo, o funcionario esté-
wel ficari em disponibilidade remunerada, com vencimento ou re-
- muneracido integrais e demais vantagens, até o seu obrigatério
mroveit.amento em outro cargo, de natureza, vencimentos ou re=-=
- mmneracdo compativeis com o que ocupava.

; Pardgrafo Gnico ~ Restabelecido o cargo, ainda que modifi--
m:".a sua denominagfio, serd obrigatoriamente aproveitado néle o
T sncionario em disponibilidade quando da sua extingfo.

4 £rt, 199 — O funciondrio em disponibilidade podera ser apo-
I Sseniado.

: Art. 200 — 0 periodo relativo & disponibilidade é considera-
. 2o como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XIII

DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 201 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer
o= representar, pedir reconsideragdes e recorrer, desde que o fa-
= dentro das normas de urbanidade e em térmos.

Art. 202 — 0 requerimento serd dirigido & autoridade compe-
Zente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 203 — 0 pedido de reconsideragfo sera dirigido & autori-
2z2de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
n20 podendo ser renovado.

Paridgrafo tnico — 0 requerimento e o pedido de reconsidera-
c20 de gque tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados
Do prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogéa—
weis.

Art. 204 — Cabera recurso dos atos e decisdoes do Prefeito,
para a Camara Municipal.

§ 1°. — 0 recurso serd interposto no prazo de vinte dias,, a
contar da publicagfo, notificagfo ou ciéneia do ato cu decisdo,
zcompanhado de certidioc ou copia autenticada do ato recorrido,
ou qualquer prova admissivel em direito. ;
§ 2°. — A CAmara Municipal decidira sdbre o recurso no prazo
de trinta dias, aplicando as disposicgdes déste Estatuto.
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£ 3. — L decis3o serd imediatamente comunicada ao Prefeito
== ome Sste lhe dé execucdo ou, dela discordando, recorra ao
pEr Jndicisrio.
&rt. 205 — 0s pedidos de reconsideracio e os recursos nio tém
FESSte Suscensivo; 05 que forem providos, porém, dardo lugar as
‘Ific=coes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
@B Sspmenado, desde que outra solucgfo juridica nfio determine a
ESSarscade, quanto aos efeitos relativos ao passado.
£ri. 208 — 0 direito de pleitear na esfera administrativa
=Serevera, em geral, nos mesmos prazos fixados para as agoes
cabiveis no judieciédrio, quanto & espécie.
F=r=zrafo Gnico — Se ndo £6r o caso de direito que dé oportu-
“=2= = acdo judicial, prescreveri a faculdade de pleitear na
=== =dministrativa, dentro de 120 dias a contar da data da pu-
©=c20 oficial do ato impugnado ou, guando &ste £ér de nature-
. T==crvada, da data da ciéncia do interessado.
2rt. 207 — 0 funcionirio que se dirigir ao Poder Judiciario
'\ Siz=-- obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato
"= —us éste providencie a remessa do processo, Se houver, ao
MEE= competente, como pecga instrutiva da agfo judicial.
£ri. 208 — S80 fatais e improrrogaveis oS prazos estabeleci-
28= meste capitulo.

CAPITULO XIV

DA ACUMULACAQ

Ari. 209 — E vedada a acumulagdo remunerada.

Faragrafo inico — Essa proibicgao compreende

I — A acumulagéo de cargos ou funcdes, bem como as de cargos
& Tuncdes do Municipio com os da Unifo, do Estado, ou outros Mu-
Zicipios, e com os das entidades que exercem fungdo delegada de
seder plblico, ou sdo por éste mantidas ou administradas.

IT — A acumulacfo de disponibilidade e aposentadoria, bem
S2mo = de uma ou outra com cargo ou funcgio.
= Art. 210 - N&o & vedada a acumulagio de dois cargos do magis-
%£rio ou de um déstes com outro técnico ou cientifico, contanto
Zu= haja correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

= Art. 211 — N&o se compreendem na proibigido de acumular, des-

2= gque tenham correspondéncia com a fungfo principal :
I —Ajudas de custo:
II -Diarias;
IIT - Quebras de caixa;
IV — Fung8o gratificada prevista em lei, e
V—Gratificagdes:
a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
b) pelaexecugdo de trabalho de natureza especial, com ris—
co da vida ou da sande ;
+ ¢) prestagdo de servigo extraordinario;

d) pela elaboragfo ou execugfo de trabalho técnico ou ci-
eéntifico;
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=) = titolo de representagdo, quando em Servigo ou estudo
E@o Munieipio ou quando designado, pelo Prefeito, para fun-
e sua confianga,

&rt. 212 — Ao funciondrio é permitido, ainda, o recebimento
E==i-Sic=cdes fixadas em lei, por designagio para érgio legal
&=l fiberacdo coletiva.

&= 213 — = vedado o exercicio gratuito de fungio ou cargo
EEalo .
&rt. 21£ — 0 funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposen-
. o2 == disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em
S==20, perdendo, durante o exercicio déste cargo, o venci-
i2 2= remuneragdo do cargo efetivo, ou o provento da inativi-
2= ==170 se optar pelos mesmos.
=T%. 215 — Podera, também, optar pelo vencimento ou remune-
=2 2o respectivo cargo, ou pelo provento da inatividade, o
fom=rio, ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em dis-
==8ilidade, que, por nomeacgdo do Presidente da Repablica, ou
' Sowernador do Estado, exercér outras fungdes de govérno ou
Enistracio.
£rt. 218 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum
B--oncrio, ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em dis-—
==S-1:dade, podera exercer, em comissfo, outro cargo ou fun-
. S=m previa e expressa autorizacgio do Prefeito.
1. — Se o cargo ou funcdo for de chefia ou diregio, o fun-
20 perdera, apenas, durante o exercicio do mesmo, o venci-

E=- .0 ou 2 remuneracdo, e se £or aposentado ou em disponibilida-
&= o respectivo provento.

g

S 2°. — Se o cargo nfo for de chefia ou direg&o, o funcionario
. @=rfc=ra o vencimento ou a remuneragdo, e Se fOr aposentado ou em
‘-ﬁs_:cnibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, ape-—
. 2== pera efeito de disponibilidade ou aposentadoria.

271, 217 — 0 funcionario aposentado ou em disponibilidade,
@==ndo designado para 6rgdo legal de deliberagfo coletiva, po-

1ﬁré. perceber a gratificag8o respectiva, além do provento da
P Em=tividade.

Ari. 218 — Verificado, mediante processo administrativo,
| 2m= o funcionério esté acumulando, aplicar-—se~a ao mesmo a pena
. 2= demissio a que se refere o artigo 277, item I, obedecidas as
=armas constantes do artigo 288.

Art. 219 — 0s funcionarios municipais que tiverem conheci-
:. mento de que gualquer dos seus colegas esteja exercendo acunula=-
. 20 proibida, farfo a devida comunicacdo ao 6rgdo competente,
' 2=ra 0s fins indicados no artigo anterior.

% Paragrafo Gnico — Qualquer cidaddo podera denunciar a exis-—
~ iSnecia de acumulacgdo.

CAPITULO XV
DAS CONCESSOES

Art. 220 — Sem prejuizo do vencimento, remuneracéo ou gual-

R
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@iireiio on vaniagem legal, o funcionfrio poderd fal—~
eo 2i€ oito dias consecutivos por motiveo de:
C==s=mentio;

T=lecimentio do conjuge, filhos, pais on irm3os.
221 — 2o Puncionidrio removido ¢ex-oficio», no interésse
fiStracso, serd concedido transporte, inclusive para as
Edle =2= familia, por conta do Municipio.

222 — Podera ser concedido transporte & familia do fun-
. Z==ndo Ssie falecer fora da séde de seus trabalhos, no
p @2 Servico.

2235 — Lo cdnjuge, ou, na falta déste, & pessoa que pro-
T=2%o despesas em virtude do falecimento do funcionirio
=. =posentado ou em disponibilidade, serd concedida, a
& &= Toneral, importéncia correspondente a um mds de venci-
@@= remmeracio.

2. — 1 despesa correrd pela dotagdo prépria do cargo, nio
8. Dor Esse motivo, o nomeado, para preenchée-=1o, entrar em

=ntes de decorridos trinta dias do falecimento do seu
1l

i

= . — 0 pazamento serd efetuado, pela respectiva reparti-
-2T=, no dia em que lhe forem apresentados o atestado de
== Douver conjuge, ou oS comprovantes das despesas, em se
=0 de outra pessoa.
E=S. 224 _ 0 funciondrio commais de cinco filhos terd direi~
S m=tcocula gratuita para um déles, em externato dos estabe-
EmEntos de ensino normal, secundirio ou superior mantidos
hnelpz.o €, nas mesmas condigdes, preferéncia nas vagas
‘= = 2isposicgdo do govérno municipal pelos estabelecimentos
Ememelonados.
i k‘ =25 — A administracdo, em igualdade de condigdoes, pre-
EErE para transferéncia ou remogfo da localidade onde traba-
@ Tunciondrio que ndo seja estudante.
&TT. 228 — 0 Prefeito poderé conferir prémios por intermédio
ﬁm competente, dentro dos recursos orgamentérios, aos fun-
“0s autores de trabalhos considerados de interésse pabli-
2= 2¢ utilidade para a administracéio.
ATT. 227 — 0 vencimento ou a remunerag¢do do funciondrio em
~2=cde ou em disponibilidade e o provento atribuido ao que

-"=F aposentado nfo poderdo sofrer outros descontos gue nao
D previstos em lei.

£TT. 228 — 0 funcionadrio tera preferéncia para sua moradia,
: Zoc=c3o de imével pertencente ao Municipio.

CAPITULO XVI
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Aril. 229 — 0 Govérno Municipal promoverd o bem-sstar e o

‘eicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionirios e
Suas familias.,
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Eri. 230 — 0s Tuncionarios poder@o fundar associacdes para
£ix= beneficenies, recreativos e de economia ou cooperativismo.

CAPITULO XVII

DO TEMFO DE SERVICO

4 &ri. 231 — A apuracdo do tempo de servigo, para efeitos de
. Emesentadoria, promogfo e adicionais, sera feita em dias.

S 1°. — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vis-
2= documentacdo prépria que comprove a frequéncia, especial-
| ===:- 1ivro de poato e £61ha de pagamento.

‘ S 2°. — 0 ntmero de dias sera convertido em anos, considera-
 f:= ==opre éstes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

1 3 — Feita a conversfo de que trata o paragrafo anterior,
= di=s restantes até cento e oitenta e dois nfo serdo computa-
:' #2=_ =rresdondando-se para um ano quando excederem &sse nimero.
iri. 232 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para oS
.\ =f=-:osdo artigo anterior, os dias em que o funcionirio estiver
| #f=stado do servigo em virtude de:

_ I — Férias anuais, inclusive as regulamentares do magisté-
oo e férias prémio;

3 II — Casamento, até oito dias;

III —TLuto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mde e ir-
=0, 2té oito dias;

IV — Exercicio de outro cargo publico, de provimento em co-

EEiSS30 ;

: 7 — convocacéo para servigo militar;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

‘ VII — exercicio de funcdes de govérno ou administragio, em
. z==lguer parte do territério estadual ou nacional;

VIII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
mmnicipal ;

IX — licenga ac funciondrio acidentado em servigo, ou ataca-
2o = doenca profissional ;

X - licenga a funcionéria gestante;

EI —moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més;

XII —missfo ouestudo de interésse da administracgdo, noutros
z:ntos do territério nacional ou no estrangeiro, guando o afas-—
t==entg houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico — Para efeito de promogio por antiguidade,
" computar-se-4, como de efetivo exercicio, o periodo de licenca
. z=r= tratamento de satde.

3 Art. 233 — Na contagem de tempo, para os efeitos de aposenta-
Zoria e disponibilidade, computar-se-& integralmente:

a) — o tempo de servigo piblico prestado a Unido, ao Estado,
=zos Municipios do Estado e &s entidades autarquicas e para-esta-
%2is daUnifo, do Estado e do Municipio; :

b) o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada, nas
Fcorcas Aéreas e nas Auxiliares, prestado durante a paz, compu-
%2ndo-se pelo débro o tempo em operagdes de guerra; '

R




el o mmecro de dias em gue o Tuneiondrio houver trabalhado
B e=trammerario ou Sob ouira gualguer forma de admissdo,
& o== re=umerado pelos cofres piablicos da Unido, do Estado,
PllE=—cipios do Estado e das entidades autérquicas e para-es=
f=i= 3= UniZo, do Estado e do Municipio.

il @ periodo em que o funcionario esteve afastado para tra-—
2= sznde;

F’c}ﬁ 2 periodo em gue o funciondrio tiver desempenhado, medi=
'; " 2ntoriz=cao do Prefeito, cargos ou fungdes federais, esta-
S eu mmicipais;

. £} o tempo de servigo prestado, pelo funcionairio, mediante
Misiz==c=0 do Prefeifo, as organizacdes autérquicas e para-es—
. = o periodo relativo & disponibilidade remunerada;

_f = © periodo em que o funcionirio tiver desempenhado man=-
o= l=zislativos federal, estadual ou municipal;

. . o tempo decorrido entre a data da demissfo e a em que o
B co=rio fOor reintegrado, nas condigdes do artigo 81.

: F=r=grafo Gnico— 0 tempo de servigo, a que se referem as ali-
" = ¢=» = «f» serd computado & vista de certiddo passada pela au~-
iri==ce competente.

 &-t. 234 — E' vedada a acumulacdo de tempo de servigo gratui-
§. 5=1vo o prestado a titulo de cargos ou fungées, a Unido, aos
Si=20s, aos Municipios e as autarquias.

- A=t 235 — NZo sera computado, para nenhum efeito, o tem—-/
B&= servico gratuito.

TITULO IV
DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES E PROIBICOES

Ari. 236 — S0 deveres do funcionario:

I-assiduidade;

II - pontualidade ;

III ~ discregdo;

IV — urbanidade ;

_ — lealdade &s instituicgdes constitucionais e administra-
®iwas a que servir;

VI — cbservancia das normas legais e regulamentares 9

: VII — obediénecia &s ordens superiores, excepto quando mani-
[estamente ilegais;

“ VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
lamdades de que tiver ciéncia em razio do cargo ;

IX — zelar pela economia e conservagéo do materlaﬁ due lhe
| 25r confiado;
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X — providenciar para gue eSieja se=mpre €E ordem, N0 assen—
o individual, a sua declaracio de familia;
21 — Treguentar eursos legalmente instituidos, para aper=-
fizs=mento ou especializacdo;
I EWF - ==nier espirito de cooperacdo e solidariedade com os
ples=s e trabalhos;
JEIII — =manter em dia a colegdo de leis, regulamentos, regi-
2=, ‘nstrucdes e ordens de servigo, relativos ao desempenho

f =m== =tribuicgdes;
v - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
w=miforme gue for determinado para cada caso;

I7 — =presentar relatdrio ou resumos de suas atividades, nas
===s e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
VI — atender prontamente, com preferéncia sébre qualquer
, =2 servico, as requisigdes de papéis, documentos, informa-
= 2= providéncia que lhe forem feitas pelas autoridades judi=
“== para defesa do Municipio, em juizo;
2711 — sugerir providéncias tendentes & melhoria dos servi-
nZ o

. IVIII — exercér fielmente tddas as atribuigdes de seu cargo
Si-cZ0, especificadas em regulamento préprio.
.\ &rt. 237 — Ao funcionario é proibido:
I — referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer
& f==pacho, as autoridades e atos da administrag8o pablica, po-
B, porém, em trabalho assinado, criticid-los do ponto de
L=t= doutrindrio ou da organizacgfo do servigo;

II — retirar, sem prévia autorizacgfo da autoridade compe-—
=. gualquer documento ou objeto da reparticéo;

III — entreter-se, durante as horas de trabalho, em pales—
= _=ituras e outras atividades estranhas ao servigo;
‘ IV — atender a pessoas na repartigfo, para tratar de assun-—
= particulares;

¥ — promover manifestagdes de aprégo ou desaprégo e fazer
zulz=r ou subscrever lista de donativos no recinto da repar-
i

TI - valer-se do cargo para lograr proveito pessocal em detri-
» da dignidade da fungdo ;
TII — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natu—

p=x= partidaria;

WIII — deixar de representar sébre ato cujo cumprimento lhe
2=, guando manifesta sua ilegalidade ;
IX — empregar material do servigo pblico em servigo parti-

,|- X — fazer contratos de natureza comercial e industrial com

! -
Soverno, por Si ou como representante de outrem;
II — requerer ou promover a concessio de privilégios, garan=-

i2=s de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais

mumnicipais, exceto privilégio de invengfo prépria;

ZII — exercér, mesmo fora das horas de trabalho, emprégo ou
==Z0 em emprésas, estabelecimentos ou institui¢des que tenham
2c30 com o Municipio, em matéria que se relacione com a fina—

L.2=cc da repartigfo ou servigo em que esteja lotado;
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li— @ceitar representacio de Pais estrangeirg;

— Emeiiar greves ou praticar atos de szbotages contra o
Servico pdblico;

EEic=r 2 usura em qualguer de suas formas;

=@i=itear, como procurador ou intermediirio, junto as
E= p@blicas, salvo gquando se iratar de percepgao de
= & wantagens, de parente aié segundo griu;

T=ceber propinas, comissdes, presentes e vantagens
- eSpecie em razio das atribuicdes;

I — reccier estiipéndios de firmas fornecedoras ou de en-
EiSe=lizadas, no Pais ou no estrangeiro, mesmo guando
WEss=20 referente 4 compra de material ou fiscalizacgdo
FEELnreza ;

SEmEter a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos
& =m 1=1, o desempenho de encargo que lhe competir ou a
SAIESC0S .

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

» =38 —Felo exercicio irregular de suas atribuigdes, o
,_ —= “=Sponde civil, penal e administrativamente.

m 0 Tuncionirio é responsavel por todos os prejui-
' ==r = Fazenda Municipal, por dolo, ignorancia, frou-
SSS_Encia, negligéneia ou omisséo.
EETEI L anico — Caracteriza-se especialmente a responsa-
sanegacéo de valores e objetos confiados 3 sua guar=
===bilidade, ou por nio prestar contas, ou por ndo as
ﬂu;ma € D0 prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
—msirucdes e ordens de Servigo;
== Taltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que
B 2= Dens e oS materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao
B am Fiscalizacho;
= ==1= falta, ou inexatidfo, das necessarias averbacgoes
2= 2= Cespacho, guias e outros documentos de receita ou
855 Som elas relacdo;

m gualquer érro de cadlculo ou reducéo contra a Fazenda

.~ ==0 — A responsabilidade civil decorre de procedimento
B8 ==1poso, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal.
E—2a Zndenizagfo de prejuizo causado & Fazenda Municipal
Ber a0 limite da fianga, podera ser liquidada median-
=i- emprestagoes mensais ndo excedentes da décima par-
~Z=0%0 ou remuneragio, A mingua de outros bens que res—
! = indenizacio.
B~ Tratando-se de dano causado a terceiro, responderé o
*_ 2 perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva,
= Z=pois de transitar em julgado a decis3o de Gltima ing-
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o= boower condenado a Fasenda a indenizar o terceiro
247 _ A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
ies S=paitados ao funcionadrio, nessa qualidade.
242 _ ! responsabilidade administrativa resultade atos
@== pratiicados no desempenho do cargo ou fungdo.
24LF — is cominagdes ecivis, penais e diseciplinares pode=
Empi=r-=c. sendo umas e outras independentes entre si, bem
&= fmstiSncias civis, penal e administrativa.

CAPITULO III

& TEISED PREVENTIVA E DA SUSPENSA(0 PREVENTIVA

Z2LL _ Cabe ao Prefeito ordenar a priséo administrativa
== cualguer responsavel pelos dinheiros e valores per=
== = Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda des—
© t==c= de alcance ou omissfo em efetuar as entradas nos
S Erazos.

‘2. — D Prefeito comunicard o fato imediatamente & autori-
“icisria competente, para os devidos efeitos;

. — 0 Prefeito providenciaréd, ainda, no sentido de ser
® co= urgéncia e imediatamente concluido, o processo da
i @= contias.

% 5. — 2 prisdo administrativa nfo podera exceder a noventa

et boo s

. 245 — Poderé ser ordenada, pelo Prefeito, a suspensio
‘2wz co funcionirio, até trinta dias, desde que o seu afas-
==j=2 necessario para a averiguacgao de faltas cometidas,
: s=r prorrogada até noventa dias, findos os guais cessa-
W= =T=itos da suspensdo, ainda que o processo administrativo
: 32 concluido.

==rafg Gnico — Durante o periodo da prisfo ou da suspen-
=ntiva o funcionirio perderd um térgo do vencimento ou
r=c30.

. 248 - 0 funcionario terd direito:

— = diferenca de vencimento ou remuneracio e & contagen de
== servigo relativo ao periodo da prisdo ou da suspensdo,
o processo ndo resultar punicglo, ou esta se limitar as
== = zdverténcia, multa ou repreensio ;

i]I — 2 diferenga de vencimento ou remuneragdo e a contagem
femro de servigo correspondente ao periodo de afastamento ex-—
“=i= Co prazo da suspensio efetivamente aplicada.

TP R Ry Ry e R

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES
SECCA0 I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

. &rt. 247 - A autoridade competente que tiver ciéncia ounoti-
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ei= de ocorréncia de irregularidades no servicgo pitblico é obri-

Paragrafo tinico — 0 processo administrativo precederi sem-
pre 2 demissdo do funcionirio.

Ari. 248 — Compete ao Prefeito determinar a instauracfo do
processo administrativo.

Art. 249 — 0 processo administrativo constara de duas fazes
distintas:

2) inguérito administrativo;

b) processo administrativo propriamente dito.

$§ 1°. — Figara dispensada a fase do inquérito administrativo
guando forem evidentes as provas que demonstrem a responsabili-
dade do indiciado ou indiciados.

§ 2°. — 0 inquérito administrativo se constituiri de averi-—
guacio sumaria, sigilosa, de que Se encarregarfic funciondrios
designados pelo Prefeito e devera ser iniciado e concluido no
prazo improrrogivel de 30 dias a partir da data da designacgdo.

§ 3%, — 0s funcicnérios designados para proceder ac ingquéri-
10, salvo autorizaclo especial do Prefeito, nio poderdo exercer
outras atribuigdes além das de pesquiza e averiguagio indispen-
saveis & elucidacfo do fato, devendo levar as conclusées a gue
chegarem ac cenhecimento do Prefeito, com & caracterizacio dos
indiciados.

§ 4°. — Nenhuma penalidade, exceto repreensfo, multa e SuS-
penséo, podera decorrer das conclusdes a que chegar o ingquérito,
gue é simples fase preliminar do processo administrativo.

§ 5% — Os funcionirios encarregados do inquéritc adminis-
trativo, se necessario for, dedicarfo todo o seu tempo aos tra-—
balhos do mesmo, Sem prejuizo de vencimento, remuneracio ou van-—
tagem decorrente do exercicio.

Art. 250 — 0 processo administrativo seré realizado por uma
comissdo designada pelo Prefeito e composta de trés funciona-
rios estaveis.

§ 1°. — 0 Prefeito indicara, no ato de designacgfo, um dos mem—
bros para dirigir, como presidente, os trabalhos da comissio.

§ 2%, — 0 Presidente da Comiss@o designard um dos membros pa-
ra secretarii-la.

Art. 251 — Os membros da comissio dedicarfio todo o seu tempo
aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dis—
pensados do servigo de sua reparticgfo, sem prejuizo do vencimen-
to, remuneracgfo ou vantagens decorrentes do exercicio, durante
a realizac8o das diligéncias que se tornarem necessarias.

Art., 252 — 0 processo administrativo deverd ser iniciado
dentro do prazo, improrrogiavel, de trés dias contados da data da
designagéo dos membros da Comissfo e concluido no de sessenta
dias, a contar da:-data de seu inicio. :

Parégrafo inico — Por motivo de forga maior, poderé o Prefei-
to prorrogar os trabalhos da comissfo pelo mdximo de 30 dias,

Art. 253 — A comiss&o procederd a tddas as diligéncias que
julgar convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinifdo de
técnicos ou peritos.




Paragrafo inico — Tera o funcionirio indiciado o direito de,
peSsoalmentie ou por procurador, acompanhar todo o desenvolvi-
mento do processo, podendo, através do seu defensor, indicar e
Inguirir testemunhas, requerer juntada de documentos, vista do
ZTocessSo em maos da comissdo e o mais que £O6r necessario a bem de
==u interésse, sem prejuizo para o andamento normal do trabalho.

£ri. 254 — Ultimado o processo, a comissao mandard, por meio
2= oficio, dentro de quarenta e oito horas, notificar o acusado
pera, no prazo de dez dias, apresentar defesa.,

Paragrafo unico — Achando-se o acusado em lugar incerto, a
motificacdo serd feita por edital de chamamento publicado no ér-
==0 oficial do Estado, por duas vezes consecutivas com intervalo
2= oito dias. Neste caso, o prazo de dez dias para apresentacio
2= defesa serd contado da data da tltima publicacfo do edital.

Art. 255 — No caso de revelia, serd designado, «ex-oficio®,

pelo presidente da comissfo, um funcionédrio para se incumbir da

cefesa. >

Art. 256 — Esgotado o prazo referido no art. 254, a comissio
2preciara a defesa produzida e, entfo, apresentari o seu rela-
“orio, dentro do prazo de dez dias.

§ 1°. — Néste relatério, a comissfo apreciari em relacfo a
cada indiciado, separadamente, as irregularidades de gue forem
acusados, as provas colhidas no proecesso, as razdes de defesa,
propondo, entdo, justificadamente, a absolvigéo ou a punicdo, e
“ndicondo, neste caso, a pena que couber.

§ 2°. —Devera, também, a comiss&o, em seu relatério, sugerir

guaisquer outras providéncias que lhe parecam de interésse do

servigo publico.
Art., 257 — Apresentado o relatdrio, os componentes da comis-
S8o0 assumirfo o exercicio de seus cargos, mas ficardo a disposi=

cdo do Prefeito para a prestagéo de qualquer esclarecimento jul-
zado necessario.

Art. 258 — Entregue o relatdério da comissdo, acompanhado do
processo, ao Prefeito, essa autoridade devera proferir o jul-
samento dentro do prazo improrrogavel de sessenta dias.

Paragrafo inico — Se o processo nio £or julgado no prazo in-
cdicado neste artigo, o indiciado reassumira, autométicamente,
9 exercicio de seu cargo ou fungio, e aguardard em exercicio o

Jjulgamento, salvo o caso de pris3o administrativa gue ainda per-
dure,

Art. 259 — 0 Prefeito mandara publicar, na imprensa local ou
por edital, dentro do prazo de oito dias, a decisdo que proferir
€ promoverd, ainda, a expedigdo dos 4tos decorrentes do julga-
mento e as providéncias necessarias a sua execucio.

Art. 260 — Quando ao funcionario se imputar crilie praticado
na esfera administrativa, o Prefeito providenciara para gue se
instaure, simulténeamente, o inquérito policial.

Art. 261 - Quando a infracéo estiver capitulada na lei penal,
serd remetido o processo & autoridade competente, ficando tras-—-
lado na reparticgio.

L FeR



Art. 262 — Ho easo de abandono do eargo ou funcdo, de gue co—
&it= o0 artigo 277, 11, désie Bstatuto, o presidente da comissdo
&= processo promovera a publicacio, no érgio oficial, de editais
&= cha=amento, pelo prazo de vinte dias, se o funcionirio esti-
w=r zusente de servico, em edital de citacdo, pelo mesmo prazo,
== 2 tiver reassumido o exercicio.
=~Zzr=2f9 finieo — Findo o prazo fixado neste artigo, sera
S=-c0 inicioao processo normal, coma designacio de defensor «ex-
@ficio”, se ndo comparecer o funcionirio, e, ndo tendo sido fei-
%= =corova da existéncia de forgamaior ou de coacado ilegal, a co-
=iss30 propora a expedigdo do decreto de demissdo, na conformi-
@=de do artigo 277, item IT.

S A0, T
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REVISAQ DO FROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 263 — A qualquer tempo pode sSer requerida a revisdo de
srocesso administrativo, em que se impds a pena de suspenséio,
multa, destituicgfo de funcdo, demissdo a bem do servigo pitblico,
Zesde que se aduzam fatos ou circunsténcias susceptiveis de jus—
©ificar a inocénecia do acusado.

Pardgrafo Ginico —~ Tratando-se de funcionario falecido ou de=
==c=rscido, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa
relacionada no assentamento individual.

ATt. 264 — Além das pegas necessirias a comprovacio dos fatos
=rzuidos, o requerimento seri obrigatdériamente instruido com
c=rtiddo do despacho que impés a penalidade.

Paragrafo finico — Ndo constitue fundamento para revisfo a
simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 265 — 0 requerimento sera dirigido ao Prefeito, que o
Zespachari a reparticgio onde se originou o processo.

Paridgrafo Ginico — Se o Prefeito julgar insuficientemente
instruido o pedido de revisdo, indeferi-lo-4, «in limine".

Art. 266 — Recebido o requerimento despachado pelo Prefei-
%o, o chefe da reparticio o distribuira a uma comisséo compostia,
de trés funcionarios de igual categoria ou superior & do acusado,
indicando o que deve servir de presidente, para processar a Te-
visdao.

Art. 267 — 0 requerimento Serd apenso ao processo ou a sua
copia (artigo 261), marcando-se ao interessado o prazo de dez
dias para contestar os fundamentos da acusaclo constantes do
mesSmo processo.

§ 1°, — E impedido de funeionar na revisio quem compds a co-
missdo do processo administrativo.

§ 2°. — Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal
deverd arrolar os nomes no requerimentc de reviséo.

§ 3°. — 0 presidente da comiss&o de revisdo designarid um de

seus membros para secretaria-la.
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Ari. 268 — Concluida a insirucdo do processo, sera éle, den-
tro de dez dias, encaminhado com relatdrio da comissdo ao Prefei-
to, que o julgara.

Paragrafo Gnico — Para ésse julgamento, o Prefeito terd o
prazo de vinte dias, podendo antes determinar diligéncias que
entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 269 — Julgando procedente a revisfo, o Prefeito tornara
sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado.

Art. 270 — 0 julgamento favoravel do processo implicara tam-
bem o restabelecimento de todos os direitos perdidos em conse-
guéncia da penalidade aplicadas.

CAPITULO V¥
DAS PENALIDADES

Art. 271 — S30 penas disciplinares:

I — Adverténeia;

II - Repreensio :

IITI - Multa;

IV - Suspenséio ;

V —Destituicédo de fungfo;

VI — Demissdo;

VII — Demissfo a bem do servigo piblico.

Parédgrafo Gnico — A aplicag8o das penas disciplinares nio se
sujeita & sequéncia estabelecida neste artigo, mas é autdénoma
segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da in-
fracgfo e o danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 272 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente,
em caso de negligéncia.

Art. 273 — A pena de repreensfo sera aplicada por escrito em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo Gnico — Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumpri-
mento de deveres sera punida com a pena de suspenséo.

Art. 274 — A pena de suspensfo serd aplicada em casos de:

I - Falta grave ;

II — Recusa do funciondrio em submeter-se & inspecgfo médica
quando necessaria;

III - Desrespeito as proibigdes consignadas néste Estatuto;

IV —Reincidéncia em falta jé& punida com repreenséo ;

V — recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remune~
racao ou vantagens ;

VI —-reqguisicfo irregular de transporte ;

VII — concessdo de laudo médico gracioso.

§ 1°. — A pena de suspensio nfo podera exceder de noventa dias.

§ 2°. — 0 funciondrio suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art, 275 — A pena de multa sera aplicada na forma € nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art., 276 — A destituigfo de fungfo dar-se-a:



Além da pena judicial gque couber, serdc
pensdo, os dias em que o funcionirio

oenvocagdes do juiz, sem motivo justifi-

Art. 285 —Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
laudo da juntamédica o 6rgfo competente promoveri a punigio dos
responsaveis, incorrendo o funcionario a que aproveitar a frau-
de, na pena de suspensfo, e os médicos em igual pena, se forem
funcionarios, sem prejuizo da agéo penal que couber.

Art. 284 — 0 funcionirio promovido, transferido, removido,
readaptado, reintegrado ou designadoe para exercér uma funcéo ou
comisséo, que nfo entrar em exercicio dentro do prazo a que se re-
fere o artigo 36, seri demitido do cargo ou destituido da funcdo,
por abandono de emprégo, nos térmos dos artigos 262 e 277, item
It

Art. 285 — Tera cassada a licenca e sera demitido do cargo o
funcionario licenciado para tratamento de saiide que se dedicar
a qualquer atividade remunerada.

Art. 286 — Sera cassada, por decreto do Prefeito, a aposenta-
doria ou a disponibilidade, se fiear provado, em processo, que o
aposentado ou funcionario em disponibildade:

I —praticou quando em atividade, qualquer dos atos para os
quais é cominada neste Estatuto a pena de demissfo, ou de demis—
Séo a bem do servigo piblico ;

IT - foi condenado por erime, cuja pena importaria em demis-
S80 se estivesse na atividade;

III — aceitou ilegalmente cargo ou fungfo piiblica;

IV — firmou contrato de natureza comercial ou industrial com
o Govérno, por si ou como representante de outrem;

V — aceitou representagio de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacfo do Prefeito;

VI — pratica a usura, em qualquer de suas formas ;

§ 19, — Seréa igualmente cassada a disponibilidade do servi-
dor que ndo assumir, no prazo legal, o cargo ou fung¢do, em que £or
aproveitado.

§ 2?. — Nas hipdteses previstas neste artigo, transformar-
se-4 o ato de aposentadoria ou de disponibilidade em ato de
demissfo, ou demiss8o a bem do servigo piblico, conforme o caso.

Art.287 — As penas de repreensfio, multa e suspensfo pres=-
crevem no prazo de dois anos e a de demiss&o, por abandono do car-
g0, no prazo de quatro anos.

Art. 288 — No caso do artigo 277, item I, provada a bba fé,
poderd o servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, fungdes ou
cargos e fungoes do Municipio, mediante simples requerimento,
de préprio punho e firma reconhecida, dirigide ao Prefeito;

b) quando forem os cargos ou fungdes acumulados de esferas
diversas da Administrag8o — Unifo, Estado, Municipic ou entida-
de autédrquica, mediante requerimento, na forma da alinea ante-—
rior, e dada ciéncia imediata do fato a outra entidade interes=
sada.
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Paragrafo inico — Se nio £6r provada em processo administra-

o 2 béa fé, o servidor sera demitido do cargo ou destituido da
funcdo municipal, sendo cientificado também, neste casoc, a ou=
tra entidade interessada e ficando o servidor ainda inabilita-
do, pelo prazo de 5 anos, para exercicio de cargos ou funcgdes do
Municipio.

Art. 289 — 0 funciondric que indevidamente receber diAria
seré obrigado a restituir, de uma sé vez, a importéncia recebi-
da, ficando ainda sujeito a puni¢fo disciplinar a que se refere o
artigo 274, item V.

Art. 290 — Ser4 punido com a pena de suspensfo, e, na rein-
cidéncia, com a de demissfo, o funciondrio que, indevidamente,
conceder diarias, com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos, ficando ainda obrigado & reposigdo da importAncia
correspondente.

Art. 291 — Serd responsabilizado pecunidriamente, sem pre-
juizo da sangdo diseiplinar que couber, o chefe da reparticéo
que ordenar a prestagfo de servigo extraordinirio, sem que dis-
ponha do necessério erédito.

Art. 292 ~ 0 funciondrio que processar o pagamento de ser=-
vigo extraordinirio, sem observincia do disposto nesta lei, fi-
cara obrigado a recolher aos cofres do Municipio a importéncia
respectiva.

Art. 293 — Seréd punido com a pena de suspensio e, na reinei-
déncia, com ade demissfo a bem do servigo piblico, o funcionario
que atestar falsamente a prestacfo de servigo extraordinirio.

Parégrafo Ginico — 0 funcionirio que se recusar, sem justo mo-
tivo, & prestacfo de servigo extraordinario, sera punido com a
pena de suspensio. :

Art. 294 — Comprovada a flagrante desnecessidade da anteci-
pagdo ou prorrogagio do periodo de trabalho, o chefe da Reparti-
¢80 que o tiver ordenado responderi pecunidriamente pelo servi-
co extraordinirio.

Art. 295 — Da infrac8o do disposto no artigo 120 resultara
demiss8o do funciondrio por procedimento irregular, e imediata
reposicho aos cofres publicos da importéincia recebida, pela au-
toridade ordenadora do pagamento.

Art. 296 — Serdo considerados como falta os dias em que o fun-—
cionario, licenciado para tratamento de saiide, considerado apto
em inspecfo médica «ex-officio», deixar de comparecer ao Ser—
vigo.

Art. 297 — 0 responsavel por alcance ou desvio de material
néo ficaré isento da agdo administrativa e eriminal que couber,
ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verifica-
do.

Art. 298 — Nos casos de indenizagio & Fazenda Municipal, o
funciondrio seré obrigado a repor, de uma 56 vez, a importéncia
do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ou omissio
em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 299 — Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a im=-
porténcia da indenizacfo poderi ser descontada do vencimento ou
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afo tnico — 0 desconto podera ser integral, guando o
funcionidrio, para se esquivar ao ressarciamento devido, solici-
iar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 300 — Sera suspenso por noventa dias e, na reincidén-
cia, demitido, o funcionario que, fora dos casos expressamente
previstos em leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pes-—
sSoas estranhas as reparticgdes o desempenho de gncargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados.

Art. 301 — A infragdo do disposto no artigo 167 importara a
perda total do vencimento ou remuneragfo e, Se a auséncia exce-
der a trinta dias, a demissdo por abandono do cargo.

Art. 302 — A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionédrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso
couber, nem o pagamento da indenizacfo a que ficar obrigado o
eXime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 303 — A autoridade que deixar de proferir o julgamento
em processo administrativo no prazo marcado no artigo 258 sera
responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento
da decisdo.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 304 — 0 expediente normal das reparticées piblicas mu-
nicipais serd estabelecido pelo Prefeito, em decreto, no qual se
determinari o nimero de horas de trabalho normal para os diver=
Sos cargos e funcgoes. .

Art. 305 — 0 funcionario devera permanecer na repartigdo du=-
rante @_ihoras de trabalho ordindrio e as do extraordinArio,
quando convocado.

Pardgrafo inico — 0 disposto no presente artigo aplica-se,
igualmente, aos funciondrios investidos em cargo ou funcio de
chefia.

Art. 306 — A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 307 — Ponto é o registro pelo qual se verificardo, did-
riamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 1°. — Nos registros de ponto deverio ser langados todos os
elementos necessarios & apuragio da frequéncia.

§ 2%. — Para registro do ponto serfo usados, de preferéncia,
meios meclnicos.

§ 3% — Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou re-
gulamento, é vedado dispensar o funcionArio de registro de ponto

e abonar faltas ao servigo.

§ 4°. — A infragdo do disposto no pardgrafo anterior determi-
nara a respensabilidade da autoridade que tiver expedido a or-—
dem, senm prejuizo da agfo disciplinar que £ér cabivel.

Art. 308 - 0 Prefeito determinars:

e
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I —Para a reparticio, o periodo de trabalho didrio;

II — Para cada funcdo, o namero de horas diirias de trabalho:

IIT —Parz uma e outra, o regime de trabalho em turnos conse=-
cutivos, guando aconselhavel, indicando o nimero certo de horas
de trabalho exigiveis por més.

IV — Quais os funcionarios gque, em virtude das atribuicgdes
gue desempenham, ndo estdo obrigados a ponto.

Art. 309 — 0 periodo de trabalho, nos casos de comprovada ne-
cessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de
reparticio ou servigo.

Paréagrafo inico — No caso de antecipacgdo ou prorrogacio dés-
se periodo, ssri remunerado o trabalho extraordinario, na forma
estabelecida no Capitulo VI do Titulo III.

Art. 310 — Nos dias iteis, s6 por determinagio do Prefeito
poderdo deixar de funcionar as reparticdes piblicas municipais,
ou Ser suspensos os seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 311 — Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequén-
cia do seguinte modo:

I-pelo ponto;

II — pela forma que £fér determinada, quanto aos funcionirios
ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo inico — Havera um boletim padronizado para a comu-
nicacfo da frequéncia. _

Art. 312 — 0s funcionirios nfo sofrerdo qualquer desconto de
vencimento ou remuneracgfo:

I — Durante o periodo de férias anuais, inclusive regulamen-
tares do magistério, e de férias prémio;

II — Quando faltarem até oito (8) dias consecutivos, por mo-
tivo de seu casamento, ou falecimento de cénjuge, filho, pai,
mée e irmdo ;

III — quando licenciados para tratamento da prépria satde,
pelo prazo determinado neste Estatuto;

IV — Quando acidentados ou vitimas de agressio nio provoca=
da, no exercicio de suas atribuigGes, e quando atacados de doen-
ca profissional; :

V — Quando atacados de tuberculose ativa, alienacgdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia;

VI — Quando convocados para servigo militar e outros obriga-
dos por lei, salvo se perceberem alguma retribuicfo por ésse ser—
vigo, caso em que Se fard reducdo correspondente.

Paragrafo Gnico — Nenhum desconto sofreréa, também, a funcio-
naria gestante, até o limite de trés méses de afastamento.

Art, 313 - 0 funcionadrio perdera:

I — o vencimento ou a remuneracgfo do dia, se nfo compareceyr
ao servico;

II —um quinto do vencimento.ou remuneragio, quando compare-
cer depois de hora marcada para inicio do expediente, até 55 mi-
nutos;

III — o vencimento ou remuneracio do dia, guando comparecer
na reparticfo sem a cbservincia do limite hordrio estabelecido
no item anterior;

I f‘“’i
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IV — gquatro guintos do vencimento on remuneracio, guando Sse
retirar da reparticdo no fim da segunda hora do expediente ;

V- trés quintos do vencimento ou remunerag¢io, quando se re-
tirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da ter—
ceira hora do expediente;

VI —dois guintos do vencimento ou remuneragio, quando Se re-
tirar no periodo compreendido entre o principioc e o fim da quar-
ta hora;

VII — um quinto do vencimento ou remuneragfo, guando Se fre-
tirar do principio da quinta hora em diante.

Art. 314 — No caso de faltas sucessivas serfo computados, pa-—
ra efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 315 - 0 funcionirio que, por motivo de moléstia grave ou
stibita, nfo puder comparecer ao servigco, fica obrigado a fazer
pronta comunicacgdo do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo,
ao chefe direto, para o necessario exame médico e atestado.

§ 1°. — Se, no atestado subscrito pelo médico gque examinar o
funcionario, estiver expressamente declarada a impossibilidade
do comparecimento ao servigo, nio perdera éle o vencimento, oua
remuneracio, desde que as faltas nfc excedam a trés durante o
més. :

§ 2°. — Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
atestado médico, o 6rgio competente promoverd imediatamente a
punic¢éo ‘dos responsaveis.

Art. 316 — Aos funciondrios que sejam estudantes seré posSsi-
bilitada, nos térmos dos regulamentos, tolerdncia quanto ao com—
parecimento normal do expediente da reparticio, obedecidas as
seguintes condigdes:

a) deverd o interessado apresentar, ao 6rgdo de pessoal
respectivo, atestado fornecido pela Secretaria do estabeleci
mento de ensino comprovando Ser aluno do mesmo e declarando qual
o horario das aulas;

b) apresentard o interessado, mensalmente, atestado de
frequéncia as aulas, fornecido pela aludida Secretaria da esco-
la;

¢) o limite de tolerancia serd no maximo, de uma hora e
trinta minutos por dia;

d) comprometer-se-i o interessado a manter em dia e em bda
ordem os trabalhes que lhe forem confiados, sob pena de perda da
regalia.

Paragrafo tinico — Aos referidos funcionarios sera permitido
ainda faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento, remunera-
¢8o ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou
de exame.

TITULO V¥
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 317 — 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionirio
Pablico Municipal.

i *
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Art. 318 — A nomeacdo de funcionirio obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 313 — E vedado ao funcionArio trabalhar sob as ordens
de parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de funcéo de
imediata confianca e de livre escolha, nfio podendo exceder a dois
o nimero de auxiliares nessas condigdes.

Art, 320 - Podera ser estabelecido o regime do tempo integral
para os cargos ou funcgdes que a lei determinar.

Art. 321 — Fungdo de:jornalista profissional nfo é incompa-
tivel com a de servidor pablico, desde que éste nfo exerca essa
atividade na reparticfo onde trabalha.

Art. 322 — 0 Orglo competente forneceri gratuitamente ao
funciondrio uma caderneta de que constardo os elementos. de sua
identificacg&o e onde se registrario os atos e fatos de sua vida
funcional.

Art. 323 — Considerar-se-8o da familia do funcionério, des=
de que vivam &s suas expensas e constem do seu assentamento indi-
vidual:

I —cénjuge;

IT —as filhas, enteados, sobrinhas e irmis solteiras ou viu-
vas;

III — os filhos, enteados, sobrinhos e irmios menores de 18
anos ou incapazes ;

IV - os pais;

V—-os netos;

VI — os avos ;

VII — os amparados pela delegagfo de patrio poder.

Art. 324 — 0s prazos previstos neste Estatuto ser&o, todos,
contades por dias corridos, salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 325 — 0 provimento nos cargos e transferéncias, a subs-
tituiglo e as férias, bem como o vencimento e as demais vantagens
dos cargos do magistério, continuam a ser reguladas pelas res-
pectivas leis especiais, aplicadas subsididriamente as dispo~-
Ssicoes déste Estatuto.

Art, 326 — Nenhum imposto ou taxa municipal gravara venci-
mento, remuneracgdo ou gratificagdo do funcionirio, o ato de sua
nomeagio, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou
titulos referentes & sua vida funcional.

Paragrafo tnico — 0 vencimento da disponibilidade e o pro-
vento da aposentadoria nfo poderdo, igualmente, sofrer qualquer
desconto por cobranga de impostos ou taxas municipais.

Art. 327 — 0s decretos de provimento de cargos pablicos, as
designacdes para fungfo gratificada, bem como todos os atos ou
portarias relativas a direitoes, vantagens, concessdes e licen—
gas 56 produzirfo efeito depois de publicadas pela imprensa, on—
de houver, ou por editais.

Art. 328 — Ao funcionario licenciado ha mais de dez meses pa-—
ra tratamento de safide, é assegurado o direito, a titulec de au—
xilio~-doenga, & percepc¢do de ummés de vencimentos.

Paragrafo finico — Quando se tratar des moléstia profissional
ou de acidente, nos térmos do artigo 179, o auxilio-doenca gerég
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devido apds irés méses de licenciamenio, sendo repetido guandg
E a

Ari. 3209 — Ao Prefeito ou ao chefe imediato do funcionario
cabe mandar risecar, a requerimento do interessado, as injarias
ou caliinias irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer ou-
iros esceritos de natureza administrativa.

Art. 330 — Salvo o caso expressamente previsto na segunda
zarte da alinea «b» do artigo 233 e aguéles que a lei determinar,
néo sera contado, em nenhuma hipétese, tempo em débro.

Art. 331 - 0s chefes de reparticdo ou servico, independente-
mente de qualquer despacho e sob pena de responsabilidade, for-
cerdo, mediante o pagamento dos respectivos sélos e emolumentos,
as certidoes de que constar nos Servigos a seu cargo, ressalva—
des 0s cases expressos em que o interésse pGblico imponha sigilo.

Art. 332 — S&o considerados estéveis, para os devidos efei-
tos, os servideores do Municipioc que tenham participado das Fér-
cas Expedicionarias Brasileiras.

Art. 333 — 0s funcionadrios interinos do Municipio que, a da-
ta da promulgagdo da Constituigdo Federal, contavam pelo menos
cinco anos de exercicio,sdo considerados efetivos nos respecti=-
VoS cargos. 0s extranumerarios que a data da Constituicdo Fede-
ral exerciam fungées de carater permanente ha mais de cinco anos
ou em virtude de concusos ou prova de habilitagdo, sfo conside~
rados equiparados aos funcionarios para efeito de estabilidade,
aposentadoria, licenca, disponibilidade e férias.

Parigrafo Unico — 0 disposto neste artigo nfo se aplica:

I — Aos que exerciam cargos para cujo provimento se houves-
Se aberto concurso com inscrigdes encerradas na data da promul=-
gagéo do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Unigo ;

IT — Aos que tivessem sido inabilitados em concurso para o
cargo exercido.

Art. 334 — S8o0 considerados estdveis os funcionarios coni~
tratados que, & data da promulgacdo da Constituicdo Federal,
contavam mais de dez anos de efetivo exercicio.,

Art., 335 - 0s funciondrios que acumulavam fung&o de magisté-
rio, técmica ou cientifica, e que pels desacumulacfo, ordenada
pela Constituicdo Federal de 10 de novembro de 1937 e Decreto-
lei n®. 24, de 29 de novembro do mesmo ano, perderam o cargo efe-
tivo, sfo néle considerados em disponibilidade remunerada, até
que sejam reaproveitados, sem direitos a vencimentos anteriores
a data da promulgag¢io do Ato das Disposigoes Transitoériag da
ConstituicBo Federal.

Paragrafo inico ~ Ficam restabelecidas ag vantagens de apo-
sentadoria aos que as perderam por forga do mencionado Decreto—
lei, sem direito igualmente a percepcgdo de vencimentos anterio-
res a data da promulgagio daquéle ato.

Art. 336 — Enquanto nfo forem regulados em lei especial os
seus direitos e deveres, aplicam-se aos atuais extranumeriarios
municipais, mensalistas, as disposicdes déste Estatuto, refe-
rentes & fianca, transferéncia, readaptagéo, remogdo, permuta,
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readmiss3do, reversao, gratifiecacgoes, diarias, ajuda de custo,
Périas, licencas, concessdes, aposentadoria, deveres, respon=-
sabilidades, prisioc e suspensio preventiva.

Art. 337 — Tddas as disposigdes déste Estatuto se aplicam,
indistintamente, aos funcionirios pertencentes ao quadro da Se-
cretaria da Cédmara Municipal.

Art. 338 — Todos os atos da competéneia do Prefeito, atri-
buidos por éste Estatuto, sfo analogamente conferidos ao Presi-
dente da Camara Municipal, desde que se refiram aos funciondrios
subordinados ao Poder Legislativo.. :

Art. 339 — Enquanto o funcionario municipal nfo se filiar a
Instituto de Previdéncia ou érgéo equivalente, mantido pelo po=
der piblico, é assegurada uma pensdo a ser fixada em lei especi-
cial, na base do vencimento ou remuneracfo do servidor, & fami-
lia do mesmo quando o falecimento se verificar em consequéncia
de acidente no desempeniho de suas fungoes.

Art. 340 — Nos casos omissos neste Estatuto, serfo aplica-
dos, subsidiariamente, as disposigées do Estatuto dos Funciona=-
rios Piblicos Civis do Estado e do Estatuto dos Funcionarios Pi-
blicos Civis da Unifo.

Art. 341 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a t6das as autoridades, a quem o conheci=-
mento e execugdo desta lei pertencer, gque a cumpram e fagam cum-
prir tdo inteiramente como nela se contém

Dada na Prefeitura Municipal de ..,
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INDICE ALFABETICO REMISSIVO

«A»

ABANDONO DE CARGO } -

— Definicdo (art. 43). ¥

— Processo (art. 252).

— Demissdo (arts. 277, II, e 284).
ABANDONO DE FUNCAOQ

— Vér: "Abandono .de Cargoy.

— Ajuda de Custo (art. 138, II).
ABONQ DE,FAMILIA

— Concessfo (art. 128).

— Enteados e adotivos, como filhos, (art. 128, § tinico).

— Pai e mde funcionirios inativos (art. 129).
Padastro, madastra e representantes legais dos incapazes
(art. 130). :

— N&o estd sujeito a imposto ou taxza. Contribuigio em folha

(art. 132).

ACAO JUDICIAL

— Pega insirutiva (art. 207).
ACKO REGRESSIVA

— Responsabilidade civil de funcionirio por danos causados a

. terceiros (art. 240, § 2°).
ACEITACEO -

— De representacgdo de Pais estrangeiro (art. 237, XIII).

— Ilegal de cargo ou funcio (art. 277, I).

— Cassag8o de aposentadoria ou disponibilidade (art. 286).
ACESSO

— A gargo piiblico. Nacionalidade (art. 13, I).
ACIDENTE EM SERVICO

— Aposentadoria (art. 104, «d", e § 5°%).

— Proventos da aposentadoria (art. 106, II).

— Licenca (art. 163, II).

— Assisténcia hospitalar, médica e farmacéutica (art. 173).

— Vencimento ou remuneracio (art. 179).

— Definicdo (art. 179, § 2% e 3%).
Agressdo (art. 179, § 3°).

~ Comprovagéol (art. 179, § 49).

— Tratamento (art. 182).

— Auxilic-Doenca (art. 328, & finico).

— Pensfo & familia do funciondrio falecido (art. 339) .
ACUMUTLACZO

— De férias. Proibicg8o (art. 158).

— Remunerada. Vedacgédes (arts. 209 e 213) .

— Remunerada. Permissdes {arts. 211 e 212). :

— De gratificagdes por designagdo para érgfo de deliberacgdo co-

letiva (art. 212).

~ Vér, também: «Acumulagdo de Cargos" e «Vencimentos".
ACUMULACAO DE CARGOS

— Proibigées (arts. 209 e 213),
. — Permissdo (arts. 211, 212, 214 e 217).

-
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magisierio e técnico e eientifico (arts. 210 e 335).
2o de vencimentio e remuneracdo (art. 215).
ercicio de cargo e funcdo em comissdo, sem prévia autoriza=-
¢&o do Prefeito (art. 216).
~ Demiss3o (art. 218).
— Comunicagdo ou denuncia da (art. 219).
— Tempo de Servigo (art. 231).
— Vér, também: «Penas Disciplinaresy.
ACUSADO
— Notiricagdo (art. 254).
— rrazo para deresa (art. 254).
— Revelia. Defesa (art. 255) .
— Citagéo (art. 262}.
ADICIONAIS
— Adicionais de 30 anos de servigo, de 10% (art. 151).
— Adicionais de quinquénio, de 5% (art. 152).
ADVERTENCIA
= EBenade (art, 271 I).
— Aplicac8o, modo (art. 272).
— Autoridade competente (art. 280, I, II e III).
ADVOCACIA ADMINISTRATIVA
— Demissfo (art. BT W)
AFASTAMENTO :
— De funcionario para exercicio em reparticdo diferente da em
que estiver lotado (art. 38).
Do Municipio. Autorizagio expressa do Prefeito (art. 44),
Permanéncia féra do Municipio. Prazo (art. 48).
— De funcionério envolvido em crime (art. 47).
— Ajuda de Custo (art. 137 ).
= Diarias (ant, 141,
— Gratificagdes (art. 146, 8§ 39).
~ Tempo de servigo. Exercicio ficto (art. 232).
— Desempenho de mandato elstivo (art. 232, VIII).
~._ AGRESSX0
— Apcsentadoria (art. 104, «d»).
— Em Servigo (art. L7 S Sy
— Ofensa fisica. Demisséo a bem do servigo ptublico (art. 278,
Iv).
AJUDA DE CUSTO
— Concess&o (art. 133).
— Finalidade (art. 133, § 17).
— Despesa de transporte do funcionario e de sua familia (arts.
133, § 22, e 139).
— Estudo ou missdo féra do municipio (arts. 133, 134, § 1°, e
140).
— Arbitramento. Competéncia (art. 134).
— Limite (art. 134, § 19).
— Calculo (art. 134, 8§88 2° e 39).
— Remuneragfo (art. 134, § 29).,
" — No caso ds promogdo (art. 134, § 32),
~ Paga adiantadamente (art. LS50
— N&o se concedera (art. 136).
— Concessdo sem prsjuizo das diirias (art. 137).
— Afastamento da séde (art. ST
— Restituicioe (art. eSS
— Pagamento (art. 140).
ALCANCE
— Prisdo administrativa (art. 244),
— Comunicacgfo & autoridade judicidria (art. 244, § igionEs
— Processo de tomada de contas (art. 244, § 29).
. — Afastamento do indiciado. Suspenséo preventiva (art. 245).
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rda de 1/3 do vencimentio ou remuneracgdo (art. 245, § Gnico).
r, também: «Processo Administrativo®,
ALIERACAQ MENTAL

—~ Aposentadoria (art. 104, «e").

~ Licenca compulséria (art. 181).

— Conversdo de Licenga em Aposentadoria (art. 183).

— Vér, também: «Aposentadoria", «Licencas" e «Licencga para Tra-
tamento de Satdes.

ALIMENTO

— Arresto, sequestro ou penhora (art. 126) .
ALUGUEL DE CASA

— Vér: «Locagdo de Imével".
ANO

— Tempo de Servigo (art. 231, § 2°).
ANTECIPACAO DE EXPEDIENTE

— Competéneia para decretar (art. 309).
ANTIGUIDADE
— Promoc&o (arts. 48 e 49).
— Na classe (arts. 54 e 56).
— Interino (art. 54, § 1°).
— Quando houver fusfo de classe (art. 54, § 29).
— No caso de Transferéncia (art. 55).
Empate no tempo de classe (art. 57).
Desempate (art. 58).

— Contagem de dias (art. 60).

— Vér, também: «Promogio".
APERFEICOAMENTO

— Deos Funcionarios (art. 229).
APLICAGAC INDEVIDA DE DINHEIROS PUBLICOS

— Penalidade. Demissdo (art. 277, DL
APOLICE DE SEGURO DE FIDELIDADE FUNCIONAL

— Prestac8o de Fianga (art. 33, III).
APOSENTADO

— Bxercicio de cargo em comissfo (arts. 214, 215 e 218).

— Designac8o para érgio de deliberacio coletiva {art. 217).

— Auxilio-Funeral (art. 223).

- Vér, também: «Aposentadoria® e «Reversdo®.

APOSENTADORIA

— Funciondrio reintegrado (art. 81, § 3¢).

— Cassacéo de aposentadoria de funcionirio que reverter e nio
tomar posse e entrar em exercicio (art. 87, § 40),

— Vacéncia (art. 99, «e»).

— Abertura de vaga (art. 100, § inico, II).

— Compulséria - 70 anos (art. 104, <a»).

~ A pedido - 30 anos (art. 104, «bs).

— Invalidez (art. 104, «c»).

— Acidente em servigo ou agressio nio provocada, ou doenga pro-
fissional (arts. 104, «d», e 113).

— Tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, ce—
gueira, cardiopatia descompensada, lepra, leucemia, pénfigo
foliaceo ou paralisia (arts. 104, «e», e 113).

— Definig&o de acidente (art. 104, § 19).

— Agressdo, conceito (art. 104, § 2°).

— Prova de acidente (art. 104, § 3°),

— Doencga profissional (art. 104, § 4°).

— Inspegdo médica (arts., 105, 114 e 115).

— Proventos integrais (art. 106).

— Proventos proporcionais (art. 106, § Ginico).

— Vantagens (arts. 107 e 111).

— Funcionirio interino (art. 108).

— Revisfo de proventos (art. 109).

(m‘f';i".:
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— Funcionario em comissdo com Bais de 15 anos de exercicio (art.
112)
- "”“"tamento do exercicio (art. 114, 8§ Ginico).
— Convers3o de Licenca em Aposentadorla (art. 183).
— Funcionario em disponibilidade (art. 200).
— AcumulacgZo de vencimentos, proventos e gratificagdes (arts.
209, 214, 215 e 217.
— Apuracdo de tempo de servigo (art. 231).
— Tempo de servigo computado integralmente (art. 233).
— Cassacfo de aposentadoria (art. 286).
— Vér, também: «Penas Disciplinares», «Proventosy e «Venci-
mMSNT0S» .
APOSENTADORIA, A PEDIDO
— De Funcionario com 30 anos de servigo (art. 104, «bs).
— De Funcionarioc com 25 anos de magistério (art. 104, § 7°).
— Professoras primArias com 60 anos de idade (art. 104, § 8°).
— Proventos (art. 106, I).
— Vantagens (arts. 107 e 111).
APOSENTADORIA COMPULSORIA
— Idade-limite, (art. 104, «as).
— Inspecfo médica (art. 105e 115).
— Proventos (art. 108).
— Automatica (art. 116).
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
— Casos em gque ocorre a (art. 104, «cs e «d»).
— Doenca profissional (art. 104, «d», e § 4°).
— Licenga (art. 104, § 52).
— Acidente (arts. 104, «d», e 113).
— Doenga grave (arts. 104, «e», e 106, II).
— Inspecdo médica (arts. 105 o 115).
— Proventos integrais (art. 106, II).
— Funciondrio interino (art. 108).
APROVEITAMENTO
— Prazo de exercicio (art. 36, I).
— Prorrogagdo (art. 36, I, §1°9).
— Definicgfo (art. 90).
— «Ex-oficio» e a pedido (art. 90, § 1°).
— Em cargo equivalente (art. 90, § 2?).
— Diferenca de proventos (art. 90, § 3°).
— Inspegdo médica (art. 90, § 4°).
— Preferéncia (art. 91).
— Posse (art. 92).
— Cassag8o de disponibilidade (art. 92, § Gnico).
APURAQAO DE FREQUENCIA
— Ponto (art. 308).
— Para efeito de pagamento (art. 311).
ARRESTO
— De vencimentos (art. 126).
ARMADA
— Tempo de servigo na (art. 233, «bs).
— Vér, também: «Forgas Armadass.
ASSENTAMENTO INDIVIDUAL
— Registro do inicio, interrupcéio e reinicio do exercicio (art.
34).
— Elementos que o funcionario deve fornecer (art. 40).
— Familia do Funcionario (art. 323).
ASSIDUIDADE
— Requisitos para confirmagfo. Estagio probatério (art. 26,
100
— Dever de (art. 236, I).
ASSISTENCIA
— Ao Funcionario (art. 229).
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iacoes Beneficentes, recreativas e de economia ou co-
operativismo (art. 230).
ASSOCIACOES
— De Funcionirios (art. 230).
ASSUNTOS PARTICULARES
— N&o podem ser tratados na repartig8o (art. 237, IV).
ATESTADOS 2 !
— Obito. Pagamento funeral mediante (art. 223, 8 2?).,
— Falso, de servigo extraordinirio (art. 293).
— Médico. Falta, sem desconto, mediante (art. 315).
— Gracioso (art. 315, §2°).
— Frequéncia as aulas. Estudantes (art. 318, «b»).
ATIVIDADES :
— Estranhas ao servige, durante o expediente (art. 237, III).
ATOS
— Competéncia do Prefeito (art. 11).
— Ato ilegal. Representagdo (art. 237, VIII).
— Referentes & vida funcional do funcionArio. Isencdo (art.
326) . .
— Relativos a direitos, vantagens, concessdes e licencgas, sé
produzem efeitos depois de publicados (art. 327).
— Competéncia do Presidente da Camara (art. 338) .
ATRIBUICOES
— De carreira (art. 7°).
— Do Funcionario (art. 236, XVIII).
— Exercicio irregular de (art. 238).
AUMENTO DE VENCIMENTOS &
-~ Revis&o dos proventos de inatividade (art. 109).
AUSENCIA DO MUNICIPIO
— Procuracgfo para posse (art. 30).
— Autorizagdo (art. 44).
— Prazo de auséncia (art. 48) .
— Vér, também: «Miss&o ou Estudo fora do Municipio ou no Estran—
geiroy.
AUTARQUIAS
— Acumulagdo (art. 209, § tnico, I).
— Tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade (art. 233, «f»).
AUTORIDADES COMPETENTES
— Para fazer provimento de cargos (arts. 11 e 338).
— Para dar posse a funcionarios da Prefeitura (art. 28, I).
— Para dar posse a funcionarios da Camara (art. 28, II).
— Para dar exercicio (art. 35) .
— Para conceder ajudas de custo (arts. 133 e 358).
— Para arbitrar didrias (arts. 143 e 338).
— Para conceder e arbitrar gratificacdes (arts. 146, §§ 29, 3e.
e 5%, e 338). .
— Para conceder licenca (165 e 338),
— Para ordenar suspensio preventiva (arts. 245 e 338).
— Para instaurar processo administrativo (arts. 248 e 338).
— Para aplicar penalidades (art. 280). ;
AUXILIO-DOENGA
— Concessdo (art. 328),
AUXILIO-FUNERAL
— Concessdo (art. 223).
AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
— Concessfo (art. 154).
~ Limite {art. 154, § inico).
— Vér, também: «Acumulagfo.
AVERBACOES

— Em documento de receita. Responsabilidade. (art. 239, § Gni-
co, III).
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BEM ESTAR
— Dos Funcionarios (art. 229). :
BEREVOLENCIA il
— Falta de apuracdo de responsabilidade, por (art. 276, II).
BENS
— Soba guarda do funcionirio. Responsabilidade (art. 239, §
tnico, II).
BOA CONDUTA
— Para provimento de cargo pablico (art. 13, V).
BOA SAUDE
— Gozar de — para provimento de cargo pablico (art. 13, VI).
BOLETIN DE MERECIMENTO
— Estagio probatério (art. 26, § 49).
BOLETIM DE PRESENCA
— De funcionirjos ao expediente. Comunicacgido (art. 311, Para-
grafo inico).

»C»

CADERNETA

-~ DE Funciondrio (art. 322).

CALUNIA

— Em informacgdes, pareceres ou quaisquer outros escritog‘, {(art.
329).

CAMARA MUNICIPATL

— Competéncia do Presidente da Cimara (art. 28, II, e 338).

— Posse de funcionadrios da Secretaria da (art. 28, II).

— Funcionérios da Secretaria. Aplicagio déste ESTATUTO (art.
337).

CANCER

— Vér: «Neoplasia malignas.

CANDIDATOS

— Cargo pGiblico. Aprovados em concurso (art. 22, Parégrafo
anico).

CAPACIDADE

— Fisica ou intelectual (art. 74).

CARDIOPATIA DESCOMPENSADA

-~ Aposentadoria (art. 104, «es).

— Licenga compulséria (art. 181).

— Conversfo de Licenga em Aposentadeoria (art. 183).

— Vér, também: «Aposentadoriay e «Licengas.

CARGOS DE CARREIRA .

— Definicglo (art. 4?, Paragrafo tinico).

— Classificag8o (art. 10).

— Provimento (art. 10). g

— Cargo inieial de — idade maxima para investidura (art. 13, Pa~
ragrafo anico).

— Nomeagdo efetiva (art. 14, I).

— Nomeagdo interina (art. 14, III).

- Nomeacg8o de substituto (art. 14, 1IV).

— Concurso (art. 15).

— Primeira investidura. Concurso (art. 17).

— Trangferéncda (arts. 67, I, IL e II1I, e 68).

— Vér, também: «Carreirassy. i

CARGO DE CONFIANCA '

— Nomeag&o em comisséo (art. 14, II).

CARGOS DE DIRECAO OU CHEFIA

— Eerias (art. 157, & 1oJ.

CARGO DE MAGISTERIO

~— Acumulagdo (art. 210).




CAREC0O ELETIVOD

— Vér, também: «llandato Eletivos.
CARGOS EM COMISSAO

— Nomeacgdo (art. 14, II).

— Substituigdo (art. 14, IV).

— Exoneracdo (art. 102, «b»).

— Aposentadoria (art. 112).

— Perda de vencimentos do cargo efetivo. Opgdo (art. 124)-

— N30 hé estabilidade néles (art. 195, Pardgrafo Ginico).

— Funcionario aposentado ou em disponibilidade pode exercé-

los j{art. 2i4).

— Apuracdo de tempo de servigo. Exercicio ficto (art. 232, IV).
CARGOS ESTADUAIS E FEDERAIS

— Comissionamento. Tempo de servigo (art. 233, «e»).

CARGOS ISQLADOS

— Classificacdo (art. 49).

— Definigdo (art. 4°., Paragrafo inico).

— Formagéo do quadro (art. 8% ).

— Provimento (art. 10).

— Nomeagio efetiva (art. 14, I).
Nomeagéo em comisséo (art. 14, II).
— Nomeacgéo interina (art. 14, III).

— Nomeacdo de substituto (art. 14, IV).
— Transferéncia (arts. 67, II, I1I1e IV, e 68).
— Vér, tambéms «Cargos Pliblicos» e «Vaclncias.

CARGOS PUBLICOS

— Definigdo (art. 3%. ).

— Padroes de vencimentos (art. 3% ).

— Classificagfo (arts. 3%, § 2%, e 4°.).

— Formag¢8o de classes (art, 5% ).

— Acessibilidade (art. 9°.).

— Preenchimento (art. 9%., Paragrafo Gnico).

— Provimento (arts. 11 e 12).

— Requisitos para provimento (art. 13).

- Posse (art. 27).

— Exercicio (art. 36).

— Reintegracédo (arts. 81 e 82).

— Readmissfo (art. 83).

— Pérda (art. 197).

— Aceitag8o ilegal pelo inativo (art. 286, III).

— Vér, também: «Cargos de Carreira», «Cargo de Confiancay,
«Cargos de Diregdo ou Chefia», «Cargos em Comissfo» e «Cargos
Isoladosy.

CARGO TECNICO E CIENTIFICO

— Acumulacgdo (art. 210).

CARREIRAS

— Definigdo (art. 6°.).

— Atribuigdes (art. 7°.).

— Formag&o do quadro (art. 89).

— Condigdes especiais (art. 20).

CASAMENTO
— Gratificacgéo de J‘{ungéo, ndo se perderd por motivo de (art.
96).
— Faltas ao servigo por motivo de, sem prejuizo de vencimento
(art. 220, «ay).
— Apuracéo de tempo de servigo. Exercicio ficto (art. 232, II).
CASAS DO MUNICIPIO

— Aluguel para funciondrio. Preferéncia (art. 228).
CASSACAD DE APOSENTADORIA

— Aplicac®o da Pena (art. 286).



CEGUEIRA

— Aposentadoria (art. 104, «e»).

— Licenca para tratamento de satde (art. 181).
~ Conversao de Licenca em Aposentadoria (art. 183 )ie

— Veér, também: «Aposentadoriay, «Licencass e «Licenca para Tra-—

tamento de Sandes,
CERTIDOES
— Contagen de tempo de servigo (art. 233, Paragrafo Ginico).
— Sobre servigos: fornecimento de (art. 331).
CERTIFICADO

— Habilitag&o em concurso (art. 22, Pardgrafo tinico).
CESSA0

— De vencimentos ou remuneracgéo. Proibigdo (art. 119).
CHEFE DE REPARTICAO

— Informagdo sébre estagidrio (art. 26, § 4°.).

— Comunicac&o de exercicio (art. 34, Paragrafo tinico).

— Competéncia para dar exercicio (art. 35).

— Competéncia para organizar escala de férias (art. G,
Competéncia para aplicar penalidades - adverténcia e repre-—
ensfo (art. 280, III, e § 29).

— Fornecimento de certidées (art. 331).

CHEFIA

— Gratificacg&o de Funcgéo (arts. 146, «f», e 150).

— Cénjuge ou parente (art. 319).
CITACAO

— De acusados em Processo Administrativo (arts. 254 e 262).

— Edital de (art. 262).

— Vér, também: «Processo Administrativos.

CLASSE

— Definiglo (art. 5°.).

— Promog¢8o por antiguidade: recaird no mais antigo na classe
(art. 49), :

— Merecimento apurado na (art. 53, § 1°.).

— Fusfo de (art. 54, §§ 2°. e 3%.).

— Antiguidade de (arts. 54, § 4°., 55, 58 ¢ 60) .

— Empate no tempo de (art. 57).

— Fatdr de desempate (art. 58).

COFRES PUBLICOS

— Les&o. Pena ao funcionaric (art. 278, V).
COLECAi0 DE LEIS

— Deve ser mantida em dia (art. 236, XIII).

COMISSAO _
— Nomeagdo em (art. 14, II).
— Comissionamento em outro cargo (art. 14, Paragrafo Gnico).

— Designacéo de Comiss&o de Processo Administrativo (art. 250).

— Vér, também: «Cargos em Comissdoy e «Processos Administratie
VO».

COMISSOES OU PROPRINAS

~ Recebimento de (art. 237, XVII).
COMPARECIMENTO AQ SERVICO

— Dever de (art. 236, I e IT).

— Falta: por motivo de doenga (art. 315).
COMPROVAGAO

— De acidente (art. 179, § 4°.).
COMUNICACAQ

— De doenca (art. 315).
CONCESSGES :

— Faltas ao servico (art. 220).

Lt
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— ¥ransporie para funciomario removido <ex-officios (art.
221).
- Ira‘_ssur’.e & familia do funcionério em servigo (art. 222).

— De auxilio-funeral (art. 223).
— Mairicula gratuita para filho de funcionério (art. 224).
— Funcionario estudante, nao deve ser transferido ou removido
JEEE~ e ;
— Prémios a funciondrios autores de trabalhos (art. 226).
— Vencimento ou remuneragéo, ndo poderdo sofrer descontos gue
n&o sojam previstos em lei (art. 227).
— Prererencia para moradia na locagdo de imovel do Municipio
(art. 228).
— De privilégio (art. 237, XI).
CONCURSOS
— Preenchimento de cargos piblicos (art. 9°., Paridgrafo Gni=-
CO) .
~ Requisito para provifuento (art. 13, VII).
— Habilitagho em - condig¢les para as nomeagdes (art. 15).
— Vedagdo de nomeacéo (art. 16).
— Primeira investidura (art. 17).
— Modalidades (art. 17, § 1% ).
— Inspegdo de saude (art. 17, § 2°).
— Inscrigfo. Limite de idade (art. 21).
— Prazo de validade (art. 21).
— Prazo para realizacgdo (art. 22).
— Habilitaglo. Certificado (art. 22, Paragrafo Ginico).
— Inscrigéo «ex-officioy de interinos (art. 23, § 2% ).
— N&o se fard nomeacdo de interino apés o encerramento das ins-—
cricoes (art. 23, § 5°. ).
— Homologagdo. Exoneragfo automdtica (art. 23, § 6°.).
— Estabilidade (art. 195).
CON CURSOS DE PROVAS
— Cargos que a éle estfo sujeitos (arts. 9¢., Paradgrafo Gnico,
@ L7, 5 I TS
— Vér, também: «Concursoss.
CONCURSOS DE TITULOS
— Cargos que a éle estdo sujeitos (arts. 9°., Paragrafo unico,
A7 308, 5 I,
CONDENACAQ
— Por crime inafiangivel. Afastamento do exercicio (art. 47).
—~ Cassacéo de Aposentadoria ou Disponibilidade (art. 286, II).
CONJUGE
— Licenca por motivo de doenga de (arts. 1683, III, e 185).
— Auxilio=-Funeral (art. 223).
— Luto, e faltas, pelo falecimento de (arts. 232, III, e 220,
<b» ).
— Proibigdo de servir sob a direcdo imediata de outro cénjuge
(art. 319).
CONSIGNACOES
~ Vér, «Descontos».
CONTAGEM DE TEMPO
— Vér, «Tempo de Servigos.
CONTAS
— Responsabilidade pela falta de prestagao ou tomada de (art.
239, Pardgrafo tinico, I).
CONTRATOS
— Proibig&o (art. 237, X).
CONVOCACAO
— Vér: «Juris, «Licenga para Servigo Militars e «Servigo Mili-
tar».
COOPERACAQ E SOLIDARIEDADE
— Dever de (art. 238, XII).
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RINE
— Proounciado por — afastamento do funcionirio (art. 47).
— Vencimento ou remuneracioc do funcionirio (art. 47, 88 1°, e
2%, )-

— Inguérito poliecial (art.260).
— Contra a bda ordem e administracio piblica, e & Fazenda Muni-
cipal. Demissfo, a bem do servigo ptiblico art. 278, II).
— Condenado por - cassagdo da Aposentadoria ou Disponibilidade
(art. 288, II).
CRITERIO
— De Promocgfo (art. 48).
CRITICA
— De Atos Administrativos (art. 237, I).
CUMPRIMENTOQ
— De Ordens (art. 236, VII).
CURSOS
— Aperfeigoamento féra do municipio obriga a prestacio de ser-
vigo por mais de 3 anos (art. 45) .
— Ajuda de Custo. Didrias (arts. 133, 134, 140 e 141).
— Dever de frequentar (art. 236, XI).
CURSCS ESPECIALIZADOS
-~ Congurso (art. 17, II).
— Frequéncia a (art. 236, XI).
CURADOR
— VBr: «Abono de FamIlias.

«D»

DECISAQ JUDICIARIA
— Demiss&o em virtude (arts. 47, 8§2%,e 197, 1).
— Reintegrag8o, mediante (art. 8l).
DECLARAGCAO DE FAMILIA
—~ Deve ser atualizada (art. 238, X)e
DECRETO
— Exoneragdo de Estagiario (art. 26, § 8.).
— Anulatério de nomeagdo, por nfo ter ocorrido a posse (art. 32,
§2°),
— Demissdo, por nfo ter ccorrido o exercicio (art. 41).
— Promogdo, deverd o ato mencionar o critério que obedeceu
(art. 48, §1%2).
— Promoc¢éo indevida (art. 63).
— Desempenho de fungdo gratificada (art. 94).
— Abertura de vaga (art. 100, Paragrafo inico, II).
Retardamento. Afastamento do exercicio do aposentado com-
pulsériamente (art. 116, Pardgrafo inico).
— Demissdo. Deve o ato mencionar a disposigéo legal (art. 279).
— Provimento de cargos e fungdes, publicagdo de (art. 327).
DEDICACAO AO SERVICO
— Requisito para confirmagfo. Estégio probatério (art. 28,
Iv).,
DEFESA .
— Do Municipio: preferéncia nos processos (art. 236, XVI).
— Processo Administrativo (art. 254),
— De Funcionario revel (art. 255). |
DEFENSOR CONSTITUIDO
— Interven¢fo em processo administrativo (art. 253, Paragra-
fo finico).
DELIBERACAO COLETIVA
— Vér: «O0rgio dey.
DEMISSAOD >
~ Vacéncia de cargo (art. 99, «b»)..”
_— Abertura de vaga (art. 100, Parigrafo Gnico, II).
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icacdo como penaiidade (art. 103).
rda do eargo pelo funcionario estavel (art. 197, II).
— Direito de Defesa (arts. 253, Paragrafo tnico, e 255).

— Julgamento (arts. 258 e 259).

— Pena de (art. 271, VI).

— Aplicag¢do (art. 277).

— Acumulagdo ilegal (arts. 277, I,e219).

— Abandono de cargo (arts. 277, II, e 301)./

— Abandono de fungéo (art. 277, II).

— Aplicacdo indevida de dinheiros pablicos (art. 27T, L)

— Exercicio de advocacia administrativa (art. 277, 1IV).

— Disposigdo legal - deve ser mencionada no ato (art. 279).

— Competéncia para decretar (art. 280).

— Falta de exercicio (art. 284).

— De funcionario licenciado que se dedicar a atividade remune-

rada (art., 285).
— Transformacfo de aposentadoria ou disponibilidade em demis-
S&o (art. 286, §2°).
~ Presericdo (art. 287).
— Concesséo de diarias com objetivo de remunerar outros servi-
¢os ou encargos (art. 290).
— De funcionario gue cometer a bessoas estranhas encarges que
lhe competiam (art. 300).
— Vér, também: «Penas Disciplinaress e «Processo Administra-
tivoy.
DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

~ Direito de Defesa (arts. 253, Paragrafo Unico, 254 e 255).

— Julgamento (arts. 258 e 259).

— Pena de (art. 271, VII).

— Casos em que se aplicam a pena (art. 278).

— Ato de, deve mencionar disposig8o legal (art. 279).

— Autoridades competentes (art. 280).

— Transformag&o de Aposentadoria ou Disponibilidade em demis-

580 a bem do servigo publico (art. 286, § 2%.).
— Atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario
(art. 293).

~ Vér, também: «Demissdoy» e «Processo Administrativos.
DENUNCIA

— De Acumulagfo (art. 219).

DEPUTADO

— Vér, «Cargo Eletivoy e «Mandato Legislativoy.
DESCONTOS

— Indenizacg8o & Fazenda Municipal (art. 125).

— Nao previstos em lei (art. 227) .

— Casos em que nfo se fazem (art. 312).

— No vencimento - falta de comparecimento (art. 313).
Vencimentos de disponibilidade ou proventos da aposentado-
ria ndo podem sofrer descontos para pagamento de impostos ou
taxas municipais (art. 326, Pardgrafo tinico).

DESEMPATE

— No caso de igualdade de merecimento. Fator de (art. 58).
DESIGNACAQ

— Prazo para exercicio de funcdo gratificada (art. 36, I).

— Prazo para exercicio de funcfo nfo gratificada (art. 36, II).

— Prorrogagfo de prazo (art. 36, § 1°.).

— Para fungfo gratificada. Ajuda de custo (art. 133).
DESINCORPORACAO

~ Do Exército. Reassuncio do exercicio (art. 186, 88 2°., 3°. e

4°.).
DESLIGAMENTO
— De Funcionario removido ou transferido. Transite {fart. 42,
Parégrafo Ginico) .

[ f
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DESLOCANERT0 DA SEDE
"z «Ajuda de Custo» e «Diiriass.
DESOBEDIENCIA
— Repreensdo (art. 273).
DESTITUICAO DE CARGO
— Do Funcionério que ocupar o lugar do reintegrado (art. 82).
DESTITUICAO DE FUNCAOD
— Falta de exercicio (arts. 41 e 284).
Pena de (art. 271, V).
— Quando se dara (art. 276).
Autoridade competente (art. 280, § T
— Vér, também: «Penas Disciplinaress.
DESVIO
~ De Valores (art. 33, § 3°.).
DEVERES DO FUNCIONARIO
— Assiduidade (art. 236, I).
— Pontualidade (art. 236, II).
— Discrecgdo (art. 236, III).
— Urbanidade (art. 236, IV).
— Lealdade as instituig¢des (art. 236, V).
— Observancia das normas legais e regulamentares (art. 236,
WAL
— Obediéneia &s ordens superiores (art. 236, VII).
— Comunicacdo de irregularidades (art. 236, VIII).
— Economia e conservacdo de material (art. 236, IX).
— Declaragéo de Familia (art. 236, X).
— Frequéncia de Cursos (art. 238, XI).
— Espirito de cooperagdo e soclidariedade (art. 236, XII),
— Colegdo de Leis, Regulamentos, Regimentos, Instrugdes e or—
dens de servigo (art. 236, XIII).
— Traje conveniente (art. 236, XIV).
— Relatério ou resumo de suas atividades (art. 236, XV).
— Atender prontamente as requisicdes (art. 236, XVI).
- Sugerir providéncias para melhoria de servigos (art. 238,
VALY
— Exercicio fiel de atribuigdes (art. 236, XVIII).
— Proibigdes (art. 237).
DIA DO SERVIDOR PUBLICO
— Data (art. 317).
DIARIAS
— Recebimento cumulativo com ajuda de custo (art. 137).
- Concessdo (art. 141).
— Afastamento da séde (art. 141).
— Deslocamento temporario (art. 141).
— No caso de remocio ou transferéncia, nfo serd concedida (art.
140 S 00
— Entende-se por séde (art. 141, § 27.).
— Deslocamento permanente, nfo caberé a concessio (art. 141, §
3% ).
— Diaria integral (art. 142, I).
— MeiaDiaria (art. 142, II).
— Arbitramento (art. 143).
— Pagas adiantadamente (art. 144). :
— Restituigho (arts. 144, Paragrafo tinico, 145 e 289).
— Acumulagéo (art. 211, II),
— Recebimento indevido - Penalidade (art. 389).
— Concessfo indevida — Penalidade (art. 290) .
DIAS
— Tempo de servigo, serd contado em (art. 231).
— Uteis - suspensfo dos trabalhos (art, 310).
— Prazos, devem ser contados em (art. 324).

I



er: «fuxilio para Diferenga de Caixa>.

DILAPIDACAD

— Do Pairiménio Municipal — Pena ao Funcionario (art. 278, V).
DILIGENCIAS

— Vér: «Processo Administrativos.

DINHEIRO

— Prestacdo de fianga (art. 33, § 1°., I).
DINHEIROS PUBLICOS

— Aplicagéo indevida de ~ Demiss&o (art. 277, I111).
DIPLOMA

— No Concurso de Prova, portadores de - Pontos (art. 18, Para-

grafo Ginico).

— Fungdes em que sera exigido (art. 20, <a»).

— Transferéncia. Portador de (art. 77, II, «c3).

DIRECAQ

— Vér: «Chefias.
DIREITOS

— Politicos, Gozo de - para provimento de cargos (art. 13, IV).
De cargos publicos - nfo podem ser cedidos (art. 119).
— Da Promogdo (art. 127).
Suspensdo (art. 274, § 2, Je
~ Vér, também «Petigfos.

|

DISCIPLINA :

— Requisitos para confirmagSo. Estagio Probatério (art. 286,

IETEIE S

DISCREGAOD

— Vér: «Deveres do Funcionarios.
DISPENSA y
— De Funcfo gratificada. A pedido ou «ex-officioy (art. 101, <a» i
€ «b»).

— De Ponto (arts. 307, § 3°. e 308, 1IV).
DISPONIBILIDADE

— Quando pode ocorrer (art. 198).
— Proventos - vencimentos, remunerac8o e vantagens (art. 198).
-~ Aproveitamento (art. 198).
Aposentadoria (arts. 199 e 200).
Contagem de tempo (arts. 200, 216, § 2%, 6 233, «g»).
Acumulagdo de provento, é vedada (art. 209, II).
Nomeag&o para cargo em comissfo (art. 214).
Opgao (art. 215).
— Exercicio de cargo em comissdo, depende de autorizacgido do
Prefeito (art. 218).
— Em érgéo de deliberagfo coletiva (art. A7)
— Auxilio-Funeral (art. 223).
— Cassac8o de (art. 286).
DIVIDA PUBLICA DA UNIEQ , DO ESTADO OU DO MUNICIPIO
— Fianga (art. 33, II).
DIVIDAS
— Para com a Fazenda Pablica. Desconto no venqi'!nento (art. 126,
L), :
DOCUMENTOS
— Para posse (arts. 29 ¢ 40).
— N&o podem ser retirados da repartigéo, sem licenca (art. 237,
1L : '
DOENCA
— Comprovada, n8o perdera a gratificagdo de fungdo (art. 96).
Restituic8o de ajuda de custo (art. 138, § 3°.).
Licenga (arts. 163, I, e 176).
— Em Pesséa da Familia (art. 185). i
Comunicagdo ao Chefe (art. 315).

I
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— F=ilia sem descontos (ari. 315, § 1. ).

— Ver, t==bém: «Inspeccdo Médicas e <Licengas.
DOENCA GRAVE 5

— Prazo de licenca para tratamento de saide (arts. 166 e 170).
— Coneessio de Licenga (arts. 176, 163, I, e 181).

— Vencimento ou remuneracdo durante a licencga (art. 181).

— Licenca. Inspecdo médica (art. 181, Pardgrafo Gnico).

— Tratamento médico (art. 182).

— Comunicagfo ao Chefe (art. 315).

— Falta sem desconto (art. 315, § 1°.).

— Auxilio=Doenga (art. 328).

— Vér, também: «Aposentadorias, «Inspegdo Médicas e «Licen—

car.

DOENCA PROFISSIONAL

— Aposentadoria (art. 104, «d»).

— Vencimento ou remuneracgio (art. 179).

— Definigdo (art. 179, § 1?).

— Licenga (arts. 179, § 1°, e 183, II).

— Exercicio ficto (art. 232, IX).

1

DOLO

— Prejuizos, causados por (art. 239).

— Recebimento doloso e indevido (art. 274, V). 5
DOMINGO

— Faltas sucessivas (art. 314).

— Contagem de prazos (art. 324).

DONATIVOS

-~ Listas de - nas repartigdes (art. 237, V).

«E»

EDITAL
— Chamamento (arts. 254 e 262) .
— Citagdo (art. 262).
EFEITO SUSPENSIVO
— Recurso (art. 205).
EFICIENCIA
— Requisito para confirmacfo. Estagio probatério (art. 28, V).
EMBRIAGUES HABITUAL
— Pena ao Funcionario (art. 278, I).
EMPATE
— Na classificacfo por antiguidade. Preferéncia (art. 57).
— Vér, também: «Desempate.
EMPREGO
— Em emprésas que tenham relagdes com o Municipio. Proibigdo.
(art. 237, XII).
EMPRESAS
— Que tenham relacdes com o Municipio: emprégo (art. 237, XII}.
ENDERACO EVENTUAL
— Férias (art. 160).
— Ligcenga (art. 172).
ENTEADO
— Abono-Familiar (art. 128, § tnico).
ENTERRO
— Pagamento do auxilio-funeral a guem 0 promover {art.223).
ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO
— Vér: «Entidades Autadrquicas e Para-Estataiss.
ENTIDADES AUTARQUICAS E PARA-ESTATAIS
— Tempo de servigo prestado as - Contagem de Tempo {art. 233,
«ay e «f»). .
— Trabalho prestado como extranumerarios as — Contagem de Tem-
po (art. 233, «c»).
— Tempo de Servigo gratuito. Acumulagdo (art. 234).




— De Férias (arts 155 e 157).
ESTABILIDADE
— Aquisicgdo (art. 195).
— Interino, nfo adquirira (art. 195, § Gnico).
— Tempo de Servigo (art. 196).
— Dos Servidores que participaram das Férgas Expedicionarias
Brasileiras (art. 332).
— Interino, & data da Constituigio Federal (arts. 333 e 334 ) .
ESTADO ESTRANGEIRO
— Representagdo de - Proibigdo. Cassagdo de Aposentadoria ou
disponibilidade (art. 286, V).
— Vér, também: «Pais Estrangeiros.
ESTADOS
— Tempo de servigo prestado ao Estado (art. 233, «ay e «C»).
— Vér, também: «Cargos Estaduais e Federaiss.
ESTAGIO PROBATORIO
— Definigdo. Prazos (art. 26).
— Requisitos que néle se apurardo (art. 26, I aV).
— Conta a interinidade no mesmo cargo (ant. 26/ Sl
~ Funcionario que adquiriu estabilidade, nfo estd sujeito a
novo estagio (art. 26, § 2¢).
= Informagéo do diretor da repartigéo ou servigo (art. 26, § 47).
— Parecer do 6rgéo de pessoal (art. 26, § 52).
— Vista do estagiario. Defesa (art. 26, § 6°2).
— Confirmagfo do estagidrio, nfo depende de novo ato (art. 26,
8§ 7).
~ Exoneragdo do estagiario (art. 26, § 8°2).
— Epoca da apuracfo dos requisitos (art. 26, § 9°).
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
— Matéria que regula (art. 19).
— A gquem se aplica (arts. 12, 336 e 337).
— Aplicagio subsididria (art. 340).
— Vigéncia (art. 341).
ESTIPENDIOS
— De firmas fornecedoras. Proibig8o (art. 237, XVIII).
ESTUDANTE
— Abono familiar -~Filho estudante (art. 128, V).
— Funcionirio-estudante, ndo deve ser removido do local de es-
tudo (art. 225).
— Toleranciano comparecimento normal do expediente (art. 316).
— Funcionaric. Faltas ao servigo nos dias de prova ou de exame
(art. 316, 8 inico).
ESTUDO
— Auséncia do Municipio para (art. 44).
— Designacfo para estudoe fora do Municipioc (art. 45).
~ Féra do Municipio. Gratificagfo (art. 146, «d», e § 3°).
— Viagem de - Afastamento (art. 161, § 22, «d»).
EXACAQ
~ Falta de (art. 276, I).
EXERCICIO
— Em cargo sujeito a fianga (art. 33).
— Inicio, interrupgdo e reinicio (art. 34).
— Comunicagdes (art. 34, § inico).
— Registro de jassentamento individual (arts. 34 e 40).
— Autoridade competente (art. 35).
— Prazo (art. 35).
— Prorrogagéo de prazo (art. 36, § 1°).
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particdo diferente (art. 38).

— Demiss3o de funcionario empossado que ndo entrar em (art. 41),

— Periodo de tré&nsito: considerado como de efetivo (art. 42).

— Interrupcéo por 30 dias consecutivos. Demiss&o (art. 43).

— Auséncia do Municipio para estudo ou missfo, depende de auto-
rizagdo (art. 44).

— Afastamento do exercicio no caso de funcionirio preso preven=
tivamente, pronunciado por crime comum ou funcional (art.
47).

— Efetivo exercicio para promogio (art. 51, § tinico).

— Antiguidade. Fusdo de classe (art. 54).

— Apuragfo de classe para efeito de antiguidade (art. 60).

— Afastamento automatico do aposentado compulsoriamente (art.
116).

— Em nova séde: ajuda de custo (art. 133).

— Em determinadas zonas ou locais (art. 146, «as, e § 1°).

— Em 6rgdo de deliberacio coletiva (art. 146, § 4°).

— Licenga para trato de interésses particulares. Deve ser
aguardada em exercicio sua concessio (art. 188, § 2°9).

— Gratuito, em funcdo ou cargo remunerado (art. 213).

— Em cargo ou fungdo, em comissfo (art. 216).

~ Em cargo vago, por motivo de falecimento (art. 223, § 12).

— Efetivo exercicio (art. 232, IVe VII).

EXERCITO

— Convocagdo para prestar servico militar. Licenga (art. 186).

— Curso para oficial da Reserva das Férgas Armadas. Licenca
(art. 187).

— Contagem de tempo. Servigomilitar (arts. 232, V, e 233, «b»).

EXIGENCIA
— Com prazos certos {(art. 281).
EXONERACAQ

— Vacéncia de cargo (art. 99, «as). [

— Abertura de vaga (art. 100, 8§ tinico, II).,

— Dar-se-a (art. 102).

— A pedido {art. 102, «a»).

— «Ex-oficio» (art. 102, «b»).

— Do cargo em comissdo (art. 102, «b»).

— De funciondrio estagiario (art. 102, «c»).

— De interino gue nfo preencher as exigéncias para ¢ concurso
(art. 102, «d»).

— Automadtica, apés homologacio do resultado de concurso (art.
102, «e»).

— Restituicgfio de ajuda de custo (art. 138, II, e § 32).

— De funcionario sujeito a processo (art. 279, § Gnico).

EXPEDIENTE

— Numero de horas de trabalho nermal (art. 304).

— Comparecimento ao (art. 305).

— Das reparticdées, periodo de trabalho (art. 308, I).

Turnos consecutivos (art. 308, III).
— Antecipacgio (art. 309).
— Prorrogacio (art. 309).
— Funcionamento das repartigdes (art. 310).
— Suspens&o dos trabalhos (art. 310).
— Vér, também: «Periodo de Trabalho».
EXTINCAO DE CARGO

— Pérda do mesmo pelo funcionArio estivel (art. 197, II).
EXTRANUMERARIOS

— Mensalistas (art. 4°).
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itadoria (art. 233, <c3).
(art. 333).

FALECIMENTO
— Vacénecia de cargo (art. 99, «g»).
— Abertura de vaga (art. 100, § tinico, I).
— De parenies. Autorizacio para faltar ao servigo (art. 220,
«b») .
— Funciondrio falecido féra da séde. Transporte a familia
(art, 222) ;
— De Funciondrio. Auxilio-funeral (art. 223).
Proibic¢&o de preenchimento da vaga antes de decorridos 30
dias (art. 223, § 19).
— Revisfo de processo administrativo, no caso de funcionario
falecido. Quem pode requeré-la (art. 263, § Ginico).
— Em virtude de acidente. Pensdo (art. 339) .
FALTAS A0 SERVICO
— N&o podem ser levadas a conta de férias (art. 155, § 2°).
— Acidente ou agressdo (art. 232, IX).
— Convocacio para servigco militar (art. 232, V).
— Jari e outros servigos obrigatérios por lei (art. 232, VI).
— Por mais de 30 dias consecutivos .Demissdo (art. 277, 1I1) .
— Pormais de 90 dias em um ano, intercaladamente (art. 277, I1).
— Faltas (art. 307, § 39).
— Descontos (art. 312).
— Feérias. Férias-Prémio. Férias de magistério (art. 312, I).
~ Casamento ou falecimento de eénjuge, filho, pai e mie e irmfo
(art. 312, II).
— Para tratamento de sadde (art. 312, III).
— Doengas graves (arts. 312, V, e 315).
— Funcionéria gestante (art. 312, 8§ Gnico).
— Pérda de vencimento ou remuneracéio diaria (art. 313).
— Sucessivas (art. 314)
— Comunicagfo ac 6rgio de pessoal (art. 315).
— De funcionirio estudante nos dias de prova ou de exame (art.
316).
FALTAS DE EXACAO NO CUMPRIMENTO DO DEVER
— Destituigdo de funcio (art. 276, I).
FATLTA GRAVE
— Aplicacéo (art. 274, I).
— Cassacdo de Aposentadoria ou Disponibilidade (art. 286).
— Vér, também: «Suspensios. :
FAMILIA DO FUNCIONARIO
— Transporte. Ajuda de custo (art. 133, § 2°).
— Licenga por motivo de doenca em pessda da familia (arts. 163,
JITI, e 185).
— Falecimento de pessoa da - Faltas por motivo de (arts. 220,
«b», e 232, III).
— Transporte no caso de remogio «ex—oficioy (art. 221).
— Transporte & Familia, no caso de falecimento do funcionirio
fora da séde (art. 222).
— Auxilio-Funeral (art. 223).
— Declaracido de (art. 238, X).
— Considera-se (art. 323).
— Pens&o (art. 339).
— Vér, também: «Abono de Familiay.
FAZENDA MUNICIPAL
~ Reposicdes devidas por prejuizos causados a (art. 125).
— Indenizagdo por prejuizos causados & (arts., 125, 298 e 299).
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iro ou penhora (art. 12§).
T obs XUE)

éncia, negligéncia ou omissao (art. 239).
— Frejuizos causados & (arts. 239 e 240).
— Erro de cdlculo ou redugfo contra a (art. 239, 1V).
— Desconto em folha de pagamento (arts. 240, § 1°, e 299).
— Prisfo administrativa, nos casos de alcance ou omissdo (arts.
244 e 245) .,
— Crime contra a — Demissfo a bem do servico pablico (art. 278,
).
FERIADOS
— Faltas sucessivas, para efeito de descontos art. 314).
— Contagem de prazos. Dias corridos (art. 324))
FERIAS ANUAIS
— Gratificagdo de funcio (art. 96).
Concessdo (art. 155}.
Escala (arts. 155, § 1°, e 157).,
Faltas ao trabalho (art. 155, § 2°).
— Direito a, somente dspois de um ano (Brhe 1155, &§ &89,
Vantagens durante as férias (art. 156).
Acumulagdo, é proibida (art. 158).
Em caso de promoc¢io, transferéncia ou remocgdo (art. 159).
— Comunicacdo - enderéco eventual (art. 160).
— Nao se computari o afastamento {art. 161, § 29, «bs).
Efetivo exercicio (art. 232, I).
— No magistério. Tempo de servigo (art. 232, )
FERIAS-PREMIO
— Acumulacdo (art. 158).
— Concessdo (art. 161),
Vantagens (art. 161, § 19).
Pedido de concessdo (art. 162).
— Efetivo exercicio (art. 232, I).
FIANGA
— Exercicio de cargo cujo provimento a exija (Erts §35).
— Como poderd ser prestada (art. 33, § 10).
— Levantamento. Tomada de contas (art. 33, § 2°).
— Responsével por alcance ou desvio de valores, nio ficara isen-
to da a¢do administrativa e eriminal (art. S5 & &)
FILHA :
— Solteira, que nfo tiver profissdo lucrativa. Abono familiar
(art. 128, IV).

I

FILHO
— Menor, invalido ou estudante. Abono familiar (art. 128, IS
IITe V).

— Adotivo. Abono familiar (art. 128, § inico).
— Familia do funcionadrio (art. 323).
FOLHA DE PAGAMENTO
— Desconto de repesigfo ¢ indenizagio por prejuizos causados &
Fazenda Municipal (art. 125).
— Desconto de prejuizos causados a Fazenda Municipal, pelo fun=-
cionario (art. 240, § 1°%).
FORCAS AEREAS
— Contagem de tempo de servigo (art. 233, «bs).
FORCAS ARMADAS
— Convocacdo para prestar servigomilitar (arts. 163, V, e 186) .
— Efetivo exercicio (art. 232, V).
— Tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade (arts. 232, V, e 233, «b»).
— Vér também: «Licencga para Servigo Militars.
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io de Trabalho normal (arts. 304 e 308).
anéncia na repartigido (art. 305).
— Como se apura (art. 306).
— Ponto (art. 307).
— Dispensa de ponto e abono de faltas (art. 308, IV).
— Para efeito de pagamento, apuragdo (art. 311).
~ Boletimde (art., 311, § tinico).
— Descontos (arts. 312 e 314).
— Pérda de vencilmento ou remuneracio (art. 313).
— Comunicac8o pela auséncia (art. 315).
— De Estudante, tolerancia no comparecimento (art. 316).
— Vér, também: «Contagem de Tempos e «Expedientes.
FROUXIDAO
— Prejuizos causados por (art. 239).
FUNCAO
— N&o gratificada (art. 27, § inico).
— Vacénecia (art. 101).
— Gratificagfo de (arts. 146, «f», e 150) .
— Exercicio gratuito de, é vedado (art. 213).
— Anterior - contagem de tempo (art. 233, «ay).
— Destituigio de (arts. 271, V, e 278).
— Demiss&o, no caso de actimulo ilegal de (art. 277, I).
Demiss&o, no caso de abandono de (art. 277, 1I).
— NoOmero de horas de trabalho de cada (art. 308, II).
— Vér, também: «Cargos Pablicoss e «Destituicéo de Fungfoy.
FUNCAO GRATIFICADA
— Exercicio (art. 36, I). Prorrogagdo (art. 36, § 19).
— Conceito (art. 93).
— Ato expresso para a designacdo (art. 94).
— Concessfo da gratificagdo (arts. 95 e 98) .
— Afastamento sem prejuizo (art. 96) .
— Substituicfo (art. 97).
— Vacénecia por dispensa «ex-oficioy ou a pedido, ou destituigdo
(art. 101).
— Aposentadoria de funcionério com mais de 30 anos de servigo
(art. 107).
— Vantagens incorporadas acs vencimentos para efeito de apo-
Sentadoria (art. 111, «c»).
— Gratificag8o de (arts. 150 e 146, «f»).
— Proibig&o de acumulagdo (art. 209, § inico).
~ Acumulagdo (art. 211, IV).
— Posse, Havera (Vér: «Posse») .
FUNGAO LEGISLATIVA
— Afastamento para exercer mandato eletivo (art. 232, VIII).
— Vér, tambéme: «Mandato Eletivos.
FUNCIONARIO
— Definicdo (art. 2¢?).
- Efetivo (art. 14, I).
— Comiss&oc (art. 14, II).
— Interino (arts. 14, III, 23, 25 e 333).
— Substituicio (art. 14, IV).
— Primeira investidura em cargos de carreira mediante concur-—
so (art. 17).
— Limite de idade para concurso (art. 21).
~ Estavel (arts. 195, 196 e 334).
— Assisténcia ao {arts. 229 e 230).
— Estudante. Tolerancia no comparecimento normal do expedien—
te (art. 316).
— Estudante. Falta ao servigo nos dias de prova ou exame {art.
316, § Gnico).
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Nomeac2Zo de - obedecera & ordem de classificagdo em concurso

£ vedado trabalhar sob ordens de parentes (art. 319).

Pode ser jornalista profissional (art. 321).

Caderneta de (art. 322).

Familia do (art. 323).

Atos relativos & vida do Funciondrio. Isengfio fiscal (art.
326) .

Acumulacdo de funcgho de magistério, técnica ou cientifica
(art. 335).

Da Cémara (art. 337).

Pens&o a Familia do (art. 339).

Aplicagdo do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis do Es-
tado ou da Unido (art. 340).

— Vér, também: «Concursos», «Exercicioy e «Posses.

FUNQOES DE GOVERNO OU ADMINISTRACAO

— Afastamento, nfo se computara (art. 161, § 2°, «g8»).
— Opcgéo de vencidnentos (art. 215).

— Exercicio. Tempo de servigo (art. 232, VII).

FUNERAL

— Concesséfo (art. 223).

«G»

GABINETE

— Gratificagdo por representacgio (art. 146, «d»).
GALA

— Afastamento por (art. 161, § 2°, «a»).
GARANTIAS

— De juros (art. 237, XI).
GERENCIA

— OuDireg8o de Emprésa. Proibigéo (art. 237, XII).
GESTANTE

— Licencga a Funcionaria (art. 184).
GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL OU DE OUTRO MUNICIPIO

Funcionario & sua disposigfo. Nio se concederi ajuda de custo
(art. 136, II).

Acumulacao (art. 209).

Tempo de servigo prestado ac - Contagem de tempo {art. 233,
«a» ).

Trabalho prestado como extranumeririo ao - Contagem de tem-
po (art. 233, «C»).

Desempenho de cargos ou fungdes federais, estaduais ou muni-
cipais. Contagem de tempo (art. 233, «e»).

Tempo de servico gratuito. Acumulacio (art. 234).

Vér, também: «Mandato Eletivoy .

GRATIFICACOES

Concessdo, (art. 146).

Exercicio em determinadas zonas ou locais (art. 146, «a»).
Execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou saide (art. 146, «b»).

Elaboragfo ou execugio de trabalho técnico ou cientifico
(art. 146, «C»).

Designacgédo para orgéo legal de deliberagfo coletiva (arte.
146, «d»).

A titulo de representagio, quando em servigo ou estudo fora
do Municipio (art. 146, «d»).

Prestagio de servigo extraordinario (art. 136, «e»).
Exercicio de func¢do de chefia (arts. 146, «f», e 150).
Quinguénio (arts. 146, «g», e 152).
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dicional por tempo de servigo (arts. 146, <b», e 151),
— Limite maximo (art. 146, § 2°.).
— Arbitramento (art. 146, § 5°.).
— Entende-se por servigo extraordindrio (art. 147).
— Pagamento, f6lha especial (art. 148).
— E vedada gratificacdo com objetivo de remunerar outros ser-
vigos (art. 149).
— Restituicgfo (art. 149, Paragrafo Ginico).
— Auxiliar ou membro de banca ou comissdoes de concurso ou pro-
vas (art. 153).
— Vér, também: «Acumulacgéos.
GRATIFICACAQ ADICIONAL
~ Quinguénio (arts. 146, «g», e 152).
— Por tempo de servico. 10% (arts. 146, <h», e 151),
GRATUITO
— Servigo. NZo se computarid o tempo para nenhum efeito (art.
235) .
GRAVAME
— De vencimento (art. 119).
GREVE
— Proibicdo (art. 237, XIV).
GUERRA
— Contagem de tempo (art. 233, «b»).

«H»

HABILITACAO EM CONCURSO

— Requisito para provimento (art. 13, VII).
— Certificado (art. 22, Paragrafo Ginico).

— Efetivacdo de interino, depende (art. 23).
— Vér, também: «Concursoss.
HABILITACAQ PROFISSIONAL

— Concurso de Titulos (art. 17, I).

— Transferéncia (art. 68).

— Reintegracio (art. 81, § 1°.).

— Readmissio (art. 85).

HOMOLOGACAQ DE CONCURSO

—~ Vér: «Concursosy.
HONORARIOS

— Auxiliar ou Membro de Bancas e Comissoes de Concurso ou Pro-

vas (art. 153).

HORARIO ;

— De Trabalho (arts. 304, 305 e 308).

«I»

IDADE

— Minima, para provimento (art. 13, II).

~ Maxima, para provimento (art. 13, Pardgrafoe Ginico).
—~ Concurso (art. 21).

— Dispensa, para concurso (art. 21, Paragrafo Gnico).
— Reversao (art. 87, § 2°.).

— Aposentadoria compulséria (art. 104, «a»).
IDENTIDADE

— Caderneta do Funcionédrio (art. 322).
IDONEIDADE MORAL

— Requisito para confirmagio. Estédgio probatério (art. 26, I).
IGNORANCIA

— Prejuizo, por motivo de (art. 239).
IMGVEL DO MUNICIPIO

— Aluguel. Preferéncia ao funcionirio (art. 228).




INFOSTO0S

— Ver: «Isencdo Fiscal».

INFRENSA

— Vér: «Jornalista Profissionals.
INATIVOS

— Abono de Familia (arts. 128 e 129).
— Vér, também: «Aposentados.
INCAPAZES
— Representantes Legais. Abono de Familia (art. 130).
INCONTINENCIA PUBLICA
— Pena (art. 278, I).
INCORPORACAQD
— Vér: «Licenga para Servigo Militar».
INDENIZACAO
— Custeio de viagem de estudo e aperfeicoamento (art. 45, Para-
grafo inico).
— Ajuda de custo (art. 133, § 1°.).
— Diarias (art. 141).
— A Fazenda (art. 240).
— NZo exime a de penalidade (art. 302).
INDOLENCIA
— Prejuizos por motivo de (art. 239).
INJURIAS OU CALUNIAS
— Em informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de na-
tureza administrativa (art. 329).
INOCENCIA
— Vér: «Revisfo de Processo Administrativos.
INQUERITO ADMINISTRATIVO
— Abertura (art. 247).
— Competéncia (art. 248).
— Fazes distintas: Inquérito e Processo (art. 249).
— Dispensa do (art. 249, § 12.).
— Como se constituird. Inicio e concluséo (art. 249, § 2°.).
— Funcionérios designados (arts. 249, 88 2°, 3% e 5%).
Penalidade (art. 249, § 4°.).
— Vér, também: «Processo Administrativos.
INQUERITO POLICIAL
— Instauracg8o, no caso de crime praticado na esfera adminis—
trativa (art. 260).
— Processo (art.261).
INSCRIGAO EM CONCURSO
— Limites de idade (art. 21).
— Vér, também: «Concursoss.
INSPECAO MEDICA
— Provimento de cargo (art. 13, VI).
- Reintegracgéo (art. 81, § 3% ).
— Readmissfo (art. 83, Paragrafo Gnico).
— Reversfo (art. 87, § 3% ).
— Aproveitamento (art. 90, § 4°.).
— Aposentadoria (arts. 114 e 183).
— Penalidade para o funcionédrio que se recusar a ela (arts. 115,
177 e 274, 1I1).
— Licenca (arts. 166, 167 e 171).
— Prorrogacdo de Licenca (art. 166, Pardgrafo tinico).
— Licenga para tratamento de saide (arts. 176, Paragrafo inico,
177, 180 e 181, Paragrafo unico). :
—~ Licenca & gestante (art. 184). .
— Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia {art, 185,
SRS
— Falta ac trabalho (arts. 315, §8 1°. e 2¢.).
INSTITUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— Auxilio~Doenga (art. 328).




CONSTITUCIORAIS E ADMINISTRATIVAS
as [art. 236, V).
LRA-ESTATAL
Autarquias».
ES PARTICULARES
_ Vér: «Licenga para tratar de Interésses Particularess».
INTERIRNO

— Nomeacgdo (arts. 14, III, e 251

— Idade para copcurso, néo esta sujeito ao limite dela (art. 21,
Paragrafo Gnico) .

_ Concurso. Inscrigio «ex-officio» (art. 23, 8§ 2% ).

— Excneragdo (art. 23, § Ao )i

— Exoneragdo automitica, depois da homologagdo do concurso
(art. 23, § 6% ).

— Prazo maximo de exercicio (art. 25).

— Posse (arts. 27. a 32).

— Exercicio (arts. 34 a43}).

— Tempo de efetivo exercicio. Promogdo (art. 54, §§ 1. € 4°,).

— Aposentadoria (arts. 108 e 104, «d» € «8» ).

— Licenga para tratar de interésses particulares, nio sera con=
cedida ao (art. 164).

— Considerado efetivo & datada promulgacéo da Constituigdo Fe~-
deral (art. 333).

— Vér, também: «Nomeagio interina».

INTERSTICIO

— Para promogdo (art. 51).

— Transferéncia (art. 71).
INVALIDEZ

— Vér: «Aposentadorias.
INVENCAO

— Privilégio de (art. 237, XI).
IRREGULARIDADES

— Comunicag¢fo (art. 236, VIII).

— No servigo pablicos apuracgdo (art. 247).

— Vér, também: «Processo Administrativo».

ISENGAO FISCAL

— Abono de familia, nAo esta sujeito a imposto ou taxa (art.
1525 .

— Atos, requerimentos, recursos ou titulos referentes a vida
do funcionario (art. 326).

— Vencimentos da disponibilidade e provento da aposentadoria
nic podem sofrer descontos por cobranga de impostos munici-
pais (art. 326, Paragrafo finico).

ISOLADOS
— Vér: «Cargos Isolados».

¥
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«J»

JOGOS PROIBIDOS
— Pena ao Funcionario (art. 278, I).
JORNALISTA PROFISSIONAL
— Fungdo de, ndo & incompativel com a de servidor pablico (art.
321).
JULGAMENTO
_ De Processo Administrativo (arts. 258 e 259).
JUNTA MEDICA
— Aposentadoria (arts. 114, Parégrafo inico, € 183).
— Doengas graves (art. 181, Paragrafo inico).
- Vér, também: «Inspegdo Médicar.
JORI
— N&o se computara o afastamento por motivo de (art. 161, § 2%,
«f£>) .




tamentio por motivo de — Exereicio ficto (art. 232, VI).
a2 ao jari (arti. 282).

LAUDO MEDICO
— Gracioso, concessdo. Pena (art. 274, VII).
— Vér, também: «Inspegdo Médicay e «Junta Médicas.
LEALDADE
— Vér: «Deveres do Funcionirios.
LEI
— Criagdo de cargo piblico (art. 3% ).
— Padrdes de vencimentos (art. 39).
— Colegéo, deve ser mantida em dia pelo funcionario (art. 236,
XIII).
LEGITIMA DEFESA
— Ofensa fisica (art. 278, IV).
LEITURA
— Durante o expediente (art. 237, III).
LEPRA
— Aposentadoria (art. 104, «ey).
— Licenca compulséria (arts. 18l e 171).
— Conversdo de licenga em aposentadoria (art. 183).
— Vér, também: «Aposentadoria», «Licengcas» e «Licenga para
Tratamento de Satdes.
LEUCEMIA
-~ Aposentadoria (art. 104, «e»).
— Licenga compulséria (art. 181).
— Conversdo de licenca em aposentadoria (art. 183).
— Vér, também: «Aposentadorias, «Licencasy e «Licenga para
Tratamento de Satdey.
LICENCAS
— Concessfo. Normas Gerais (art. 163).
— Ao interino (art. 164).
— Competéncia (arts. 165 e 338).
— Inspegdo médica (arts. 166 e 171).
— Reassuncgao (art. 167).
— Prorrogacio (art. 188).
— Apresentacdo do pedido (art. 168, Pardgrafo Gnico).
— Prazo méximo (arts. 170 e 166).
— Aposentadoria (art. 171).
— Comunicagfo de enderégo (art. 172).
— Assisténeia a funcionario acidentado (art. 173).
— Mandatos eletivos (art. 174).
— A funcicnirio Vereador (art. 174).
— A funcionirio Prefeito (art. 175).
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
— Concesséo (art. 194).
— Prazo (art. 194, Paragrafo tinico).
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE
— Concessfo (art. 184).
— Prazo (art. 184).
— Vencimentos, remuneragfo ¢ vantagens (art. 184).
— Pericdo (art., 184, § 1°.).
— Inicio (art. 184, 8§ 2°. e 4°.).
— Encaminhamento do pedido (art. 184, § 3%.).
— Tempo de efetivo exercicio (art. 232, X, e Paragrafo inico).
— Contagem de tempo (art. 233, «ds).
LICENQA PARA SERVIQO MILITAR
— Concessdoc (art. 186).
— Vencimentio. Vantagens (art. 186).
~ Comunicacfic ¢ prova de incorporagio (art. 186, § 1°.).
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MR . S
— Desincorporagao (art. 186, §§ 2%. e 4%.).
o (art. 186, § 3°.).
=0S para apresentacio & reparticdo (art. 186, § 4°.).
— 0Oficial da Reserva (art. 187).
— Efetivo exercicio (art. 232, V).
— Contagem de Tempo (art. 233, «by).
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
— Concesséo (art. 188).
— Podera ser negada quando fér inconveniente ao servigo (art.
188, § 1°.).
Exercicio (art. 188, § 2°.).
— Nao serd concedida ao funcionirio nomeado, removido ou trans-—
ferido, antes do exercicio (art. 189).
Nao sera concedida a funcionario obrigado & indenizag&o aos
cofres publicos (art. 190).
Nova licenga (art. 191).
— Desisténcia (art. 192).
— Cassacgéo de licenga no interésse piblico (art. 193).
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
— Afastamento, nfo se computara (art. 161, § 2°. s KED)
~ Prazo (arts. 166 e 170).
— A pedido (art. 176, «a»).
— «Ex-oficioy» (art. 178, «bs).
— Inspec¢fo médica, (art. 176, Paragrafo Gnico).
— Pena de suspensdo (art. 177).
— Proibigio do exercicio de atividade remunerada durante a 1i-
cenga (art. 178).
~ Vencimentos, remuneracdo e vantagens (art. 179).
— Doenga profissional (art. 179, § 1°.).
—~ Acidente (art. 179, §§ 2°. e 49.}.
— Agresséo (art. 179, § 3% ).
— Reassunc8o (art. 180).
— Desisténcia da licenga (art. 180, Pardgrafo Gnico).
— Doencgas graves (art. 181).
~ Tratamento médico (art. 182).
— Alienag&o mental (art. 182, § 1°.).
~ Aposentadoria (art. 183).
— Tempo de efetivo exercicio (art. 232, IX e XI, Paragrafo tini-
(o))
— Contagem de tempo (art. 233, «d»).
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
— Concessdo (art. 185).
— Prova. Inspeg¢fo médica (art. 185, § AL
= Enazo (aeti 185 8oy
— Vencimentos ou remuneragéo (art. 185, § 2ol
LISTA DE DONATIVOS
= Broibicao (art. 237 V.
LOCACEO DE IMOVEL
— Pertencente ao Municipio. Preferéncia ao funcionirio (art.
228).
LOTACAD
— De funcionirio nomeado ou promovido (art. 37).
~ Exercicio em reparticgfo diferente (art. 38).
- Definicho (art. 39).
LUTO
— Gratificacgéo de fungfo, ndo perdera por motivo de (art. 96).
—~ Afastamento do exercicio (art. 232, III).

«M»

MAGISTERIO
— Aplicagdo déste ESTATUTO (art. 1°., Pardgrafo Ginico).
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— LposSentadoria com 25 anos de exercicio de (art. 104, § ™).

- = essoras primirias. Aposentadoria com 80 anos de idade
(art. 104, §82.).

— Férias de magistério, consideradas efetivo exercicio (art.
P2, E)s

— Vencimentos e vantagens dos cargos de (art. 325) .

— Provimento dos cargos, transferéncias, substituigdes e fé-
rias (art. 325).

— Acumulagfo de funcgfo (art. 335).

MANDATO ELETIVO
— Ajuda de Custo, nfo seri concedida (art. 138, I).
— Licenga, para desempenho'de (art. 174).
— Vereador (art. 174).
— Prefeito (art. 175).
— Afastamento por, considerado efetivo exercicio (art. 232,
VIII).
— Contagem de tempo, para efeito de aposentadoria e disponibi=-
lidade (art. 233, <h»).

MANDATO LEGISLATIVO

— Promogéo de funciondrio emexercicio de (art. 65).
— Tempo de Servigo. Exercicio (art. 233, «h»).

— Vér, também: «Mandato Eletivoy.

MANIFESTACOES DE APRECO
— ouDesaprégo. Proibigdo (art. 237, V).
MATERIAL
~ Economia e conservacéo (art. 236, IX).
— Emprégo de — em servigo particular. Proibigdo (art. 237, IX).
MATRICULA g
— Gratuita em estabelecimentos de ensino a filhos de funcioni-—
rios (art. 224).
MENOR
— Filho. Abono de Familia (art. 128, II).

MELHORIA DE SERVICO
— Sugestdes, dever de sugerir providéncias para (art. 236,
LL )
MERECIMENTO
— Vér: «Promcgios.

MISSA0 OU ESTUDO FORA DO MUNICIPIO OU NO ESTRANGEIRO
— Permanéncia féra do Municipio, ndo poderd exceder mais de 4
anos (art. 48).
— Ajuda de custo (arts. 140 e 211, I).
— Gratificacfo, a titulo de representacgio (arts. 146, «d», e
2TV <es ).
— Tempo de servigo. Exercicio ficto (art. 232, XII).
MISSA0 DE QUALQUER NATUREZA
— Auséncia do Municipio (art. 44).

MUDANCA DE SEDE
— Ajuda de custo (art. 133).

MULTA

= Pena de (art. 271, ELI).

— Aplicacéo (art. 275).

— Autoridade competente para aplicd-la (art. 280).
— Prescrigfo (art. 287).

MUNICIPIOS
— Tempo de servico para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade (art. 233, «a» e «c») .
Funciondrio & disposigfo (art. 233, «e»).
Acumulagfo de tempo (art. 234).
Defesa do Municipio (art. 236, XVI).

1
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«B>»
NACIORALIDADE
— Brasileira, para acesso a cargos publicos (art. 13, I).
NEGLIGENCIA
— Prejuizos causados por (art. 239).
— Adverténcia (arts. 271, I, e 272).
— Destituicio de fung¢do, (art. 276, II).
NEOPLASIA MALIGNA
— Aposentadoria (art. 104, «e»).
Licenca compulséria (art. 181).
— Conversdo de licencga em aposentadoria (art. 183).
— Vér, também: «Aposentadorias e ¢«Licenga para Tratamenio de
Sande».
NOMEACZO
~ Provimento de cargo (art. 12, I).
Requisitos (art. 13).
— Em caracter efetivo (art. 14, I).
— Em comiss&o (art. 14, II).
— Interinamente (art. 14, III).
—~ Em substituigfo (art. 14, IV).
— Em cargos de carreira,. Condicfo (art. 15).
— Vedac&o, apds expirac8o do prazo de validade de concurso
(art. 16).
— Primeira investidura. Inspecgéo de Satde (art 7
— Anulagdo (art. 32, § 2°.).
— Licenga para tratamento de interésses particulares, no caso
de (art. 189).
— Ordem de classificagio. Concurso (art. 318)
— Vér, também: «Exercicio», «Nomeacdo Interinas e «Posses.
NOMEAQAO INTERINA
— Requisitos (art. 13).
— Quandc sera feita (arts. 14, III, e 23).
— Prazo maximo (art. 23).
— Depois de encerradas as inscrigdes para concurso, nio havera
(art. 23, §52).
- Vér, também: «Interinoy.
NOJO
— Afastamento, nfo se computara (art. 161, § 29, «a»).
NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES
— Observéncia das (art. 236, VI).
NOTIFICAGAO
— Acusado em Processo Administrativo (art. 254).
— Edital de Chamamento (art. 262).
— Vér, também: «Processo Administrativos.

«0»

OBJETOS DE REPARTICAQ
— Retirada de - Proibicdo (art. 237, II).
OBRIGACOES MILITARES
— Cumprimento de, para provimento de cargo piblico {art. 13,
IEET)
OFENSAS FISICAS
— Pena ao funcionario (art. 278, IV).
OFICIAL DA RESERVA
— Licenca. Vencilmento (art. 187).
OMISSAQ
— Prejunizos causados por (art. 239)
OPERACOGES DE GUERRA
— No caso de igunaldade de merecimento. Preferéncia para promo-
cdo (art. 58, «a»).
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Sl
— Tempo de servigo. Contagem pelo dobro (art. 233, <bs).

— Vér, também: «Forgas Expedicionédrias Brasileirass.

OPCAO

— Nomeag&o para cargo em comissfo (art. 214).

— Nomeag&o para fungdes de govérno ou administragdo (art. 215).
ORDENS SUPERIORES

— Vér: «Deveres do Funcionirios.
ORGAQ DE DELIBERAGAO COLETIVA

— Gratificacdo (arts. 146, «d», § 4°, e 212).

— Participagdo, néle, do aposentado ou em disponibilidade

@t 2105747 2

ORGA0O DE PESSOAL

— Vér: «Servigo de Pessoals.
ORGEOS AUTARQUICOS

— Acumulacdo (art. 209, § tinico, I).

— Tempo de servigo (art. 233, «a» e «c»).

«P"

PADASTRO E MADRASTA
—~ Equiparacgfo aos pais para efeito de abono familiar (art. 130).
PADROES
— Vér: «Vencimentos".
PAGADOR
— Vér: «Auxilio para Diferenga de Caixay.
PAIS ESTRANGEIRO
— Funcionario que aceitar representacfo de Pais estrangeiro.
Proibigdo (art. 237, XIII).
— Funcionirio que receber estipéndios de firmas fornecedoras
de - Proibigdo (art. 237, XVIII).
PALESTRAS
— Durante o expediente. Proibi¢do (art. 237, III).
PARALISIA
— Aposentadoria (art. 104, «e»).
— Licenga compulséria (art. 181).
— Converséo de licenga em aposentadoria (art. 183).
PARCIALIDADE
— No julgamento do merecimento. Punigfo (art. 64).
PARENTE
— Procuragfo de (art. 237, XVI).
— Proibic¢fo ao funcionario de servir sob sua direcgfo imediata.
Exagdes (art. 319).
— Assentamento individual (art. 323).
PARTES
— Tratamento com urbanidade. Dever do Funcionirio (art. 236,
IV).
PATRIMONIO MUNICIPAL
— Dilapidar o Patriménio. Pena ao Funcionario (art. 278, V).
PEDIDO DE RECONS IDERAGAQ
— Vér: «Reconsideragfos. ‘
PENALIDADES "
— Vér: «Penas Disciplinares".
PENAS DISCIPLINARES
— Revisfo de Processo Administrativo (art. 263).
— Aplicacgdo (art. 271, § inico).
— Adverténcia (arts. 271, I, e 272).
— Repreensdo (arts. 271, II, 273 e 287).
Multas (arts. 271, I1I, 275 e 287).
— Suspenséo (arts. 271, IV, 273, § tnico, 274, 282, § finico,
283, 287, 289, 290¢e 300).
— Destituigfo de fungho (arts. 271, V, e 276).
— Demisséo (arts. 271, VI, 277, 279 € 290).



— Demissdo a bem do servigo pablico (arts. 271, VII e 278).

— Autoridades competentes para aplica-la (art. 280).

— Suspens&o de pagamento de vencimentos ou remuneracfo (art.
281).

— Anotagdes no assentamento individual (art. 282).

— Ao funcionirio que deixar de atender & convocagio de juari
(art. 282, § Ginico).

— Laudo médico gracioso (art. 283).

— Por ndo ter entrado em exercicio (art. 284).

— Atividade remunerada durante a licenca para tratamento de
satde. Cassacgfo da licencga e Demissdo (art. 285).

~ Cassacgfo de aposentadoria ou disponibilidade (art. 286).

— Prescrigdo (art. 287).

— Acumulac¢io. Opgéo (art. 288).

— Recebimento indevido de didrias (art. 289).

~ Concesséo indevida de didrias (art. 290).

— Ordenag8&o de servigo extraordinirio sem crédito (arts. 291 e
292).

— Por atestar falsamente prestagfo de servigo extraordinario
(art. 293). ;

— Recusar prestacfo de servigo extraordindrio (art. 293).

— Ordenagfo, Sem necessidade, da antecipagfo ou prorrogacéo de
expediente {art. 294).

— Indenizagéo a Fazenda Municipal (art. 298).

— Responsabilidade (art. 302).

— Processo Administrativo. Julgamento (art. 303).

PENHORA
— De vencimentos (art. 126).
PENFIGO FOLIACEO
— Aposentadoria (art. 104, «e").
— Licenga compulséria (art. 181).
— Conversao de licencga em aposentadoria (art. 183).
~ Vér, também: «Aposentadoriay, «Licengasy e «Licencga para Tra-
tamento de Satdes.
PENSOES
— A familia de funcionario falecido em virtude de acidente em
servicgo (art. 339).
PERCENTAGENS
— Remuneragdo pelo sistema de (art. 3°, § 29).
PERIODO DE TRABALHO
— Prorrogacfo cu antecipacgfo (arts. 294 e 309).
— Determinagéo do - competéncia (art. 308).
PERITOS
— Vér: «Processo Administrativo".
PERMUTA
— Remocgdo ou transferéncia (art. 72).
— Ajuda de custo, ndo se concedera (art. 136, III1).
PESSOAS ESTRANHAS
— Ao Servigo. Proibic&o. Responsabilidade (art. 300).
PETICAOD :
— Direito de (arts. 201 ¢ 208).
~ Requerimento (art. 202).
— Autoridade competente (arts. 202 e 203).
Pedidos de reconsideracgdo {(arts. 203 e 205).
— Prazos para despachos (art. 203, § Gnico).
Recursos de atos e decisdes (arts. 204 e 205).
— Prescricéo (art. 206).
— Prazos fatais e improrrogaveis (art. 208).
PODER JUDICIARIO
— Recurso ao - obrigatoriedade de comunicacio (art. 207).
— Comunicagdo de prisfo administrativa (art. 244, 8§ 12).
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PONTO

Frequéncia. Apuragdo (art. 308).
Conceito (art. 307).
Dispensa (arts. 307, § 3°, e 308, 1IV).

PONTUALIDADE

Vér: «Deveres do Funcionario".

POSSE

Definigdo (art. 27).

N&o havera nos casos de promogio, remogio, reintegracio e de
designagéo para funcfo nfo gratificada (art. 27, § tinico).
Autoridades competentes (art. 28).

Como se verificard (art. 29).

Térmo (art. 29).

Procuracgéo (art. 30).

Responsabilidade (art. 31).

Prazo e prorrogacio (art. 32).

Anulagfo de decreto, por faltade (art. 32, § 2¢9).

Prazo inicial para o funciondrio em férias ou licenga (art.
2L 856

PRAZ0S

Validade de concurso (art. 21).

Realizacédo de concurso (art. 22).

Nomeagdo interina (arts. 23 e 25).

Prazo para exercicio em cargo que dependa de concursoe (art.
251

Informagdes sobre o estagiario (art. 26, § 4?).

Vista ao estagiario (art. 26, § 62).

Posse (art. 32, e § 3?). Prorrogacdo (art. 32, & 19).
Exercicio (art. 36). Prorrogacdo (art. 36, § 1°).
Interrupgdo de exercicio (art. 43).

Auséncia do Municipio (art. 46).

Prazo de licenga (art. 166).

Maximo de licenga (art. 170).

Comprovacéo de acidente (art. 179, § 4°).

Despacho de pedido de reconsideracfo (art. 203, § uinico).
Recurso para a Camara Municipal ( art. 204, § 1°9).

Decisfio da CAmara em Recurso (art. 204, § 29).

Direito de pleitear (art. 208).

Prazos fatais e improrrogaveis (art. 208).

Prisfo administrativa (art. 244, § 3°).

Suspensio preventiva (art. 245).

Inicic e conclusédo de Inquérito Administrativo {art. 249,
§29).

Inicio e conclusfo de Processo Administrativo (art. 252).
Para notificagfo em Processoe Administrativo (art. 254).
FPara apresentacfo de defesa (art. 254).

Apreciagdo de defesa (art. 256).

Julgamento em Processo Administrativo (art. 258} .
Publicag8&o da decisfo em Processo Administrative (art. 259).
Chamamento e citagfo (art. 262).

Contestacdo de fundamentos de acusagfo. Revisio de Processo
Administrativo (art. 287).

Encaminhaments de reviséo de Processo Administrativo ao Pre-
feito (art. 268).

Julgamento do Prefeito em Revisio de Processo Administrativo
(art. 268, § inico).

Suspensdo (art. 274, § 19).

S840 contados em dia {art. 324).

Vér, também: «Prescrigdo».

PREFERENCIA

—

Aproveitamento (art. 91).
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— Reintegracfo sub-entende ressarcimento (art. 81).
— Causados & Fazenda Municipal (arts. 239 e 240).

— Vér, também: «Fazenda Municipal».
PREMIOS

— Trabalho de interésse (art. 226).
PRESCRIGAOD

— Do direito de pleitear (art. 206).

— Inicio do prazo (art. 206, § Ginico).

— Prazos fatais e improrrogaveis (art. 208).

— Penas de repreensdo, multa e suspensio (art. 287).
— Pena de demissfo ou abandono de emprégo (art. 287).

PRESENTES
— Recebimento de = Proibig8o (art. 237, XVII).
PREVIDENCIA
— Filiag&o ao Instituto de - Penséo (art. 339).
PRISAQ ADMINISTRATIVA
— Competéncia (art. 244).
— Comunicacfo dela & autoridade judiciaria (art. 244, § 1%).
- Tomada de contas (art. 244, § 22).
— Prazo maximo (art. 244, § 32).
PRISAQ PREVENTIVA
— Afastamento do funcionario (art. 47).
Competéncia para ordenar a (art. 245).
Prazo. Prorrogacgfo (art. 245).
— Pérda de vencimentos (art. 245, § Gnico).
— Direito do funcionério, quando de processo ndo resultar puni-
cdo (art. 246).
PRIVILEGIO
— Conecessdo de — Proibigdo (art. 237, XI).
PROCESSO
— De acidente em servigo (art. 179).

PROCESSQ ADMINISTRATIVO

— Abertura. Competéncia (arts. 247 e 248).

~ Precederd & demisséo (art. 247, § Gnico).

— Fazes distintas. Inquérito e Processo (art. 249).

— Dispensa de servigo para os membros da Comissdo (art. 249,

§ 39) .

— Comisséo de (art. 250).

— Prazo para inicioe e conclusfo. Prorrogacéo (art. 252).

— Defensor constituido pelo indiciado (art. 253, § tnico).

— Defesa. Prazos (arts. 253, § inico, 254 e 255) .

— Diligéncias (art. 254).

— Notificacio para defesa (art. 254).

— Edital de Chamamento (arts. 254, § finico, e 262).

— Revelia. «Ex=-oficio» (arts. 255 e 262, § iinico).

— Relatério da Comissdo. Remessa a autoridade competente (art.

256) . -

— Decis@o. Julgamento. Prazo (arts. 258 e 259).

— Reassungdo automitica do indiciado (art. 258, § Gnico).

— Inguérito policial (art. 260).

— Infragfo capitulada na Lei Penal (art. 261).

— Abandono de carge ou fungfo {art. 262).

— Citagdo. Vistos. Edital (art. 262).

— Demisséds {arts. 282, § Gnice, e 197, I1).

— Exonsraciio de funcionario que responde a (art. 279, § nico).
— Vér, também: «Revisdo de Processo Administrativo”.
PROCURACEAOD

— Posse (art. 30).

— Recebimento de vencimentos cu vantagens (art. 118).

— Em causa propria (art. 119).
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PROCURADOR

De partes. Proibigdo (art. 237, XVI).

PROFISSAQ

Carreiras correspondentes auma (art. 4°, § inico).
Promocgdo dependente, de diploma de (art. 66).

PROIBICOES A0 FUNCIONARIO

Critica as autoridades (art. 237, I).

Retirada de documento ou objeto da repartigdo (art. 237, II}.
Entreter-se em palestras durante as horas de trabalho (art.
T LD

Tratar de assuntos particulares na reparticdo (art. 237, IV).
Manifestacdes de aprégo ou desaprégo. Lista de donativos
(art. 237, V).

Proveito pessoal (art. 237, VI).

Coagir ou aliciar subordinados (art. 237, VII).

Deixar de representar sébre atos ilegais (art. 237, VIII).
Empregar material de servigo pablico em servigo particular
(art. 237, IX).

Fazer contratos de matureza comercial ou industrial (art.
BT K

Reqguerer ou promover concessao de privilégios (art. 237, XI).
Exercer emprégo ou fungio em emprésas que tenham relagéo com
o Municipio (art. 237, XII).

Aceitar representacdo de Pais estrangeiro (art. 237, XI11).
Incitar greves ou praticar atos de sabotagem (art. 237, XIV).
Usura (art. 237, XV).

Pleitear junto as repartigdes piblicas (art. 237, XVI).
Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens (arte.
267 XV L.

Receber estipéndios de firmas fornecedoras (art. 237, XVIII).
Cometimento de encargos a estranho (art. 237, XIX).

PROLE

Critério de promogdo (arts. 57, «e", e 58, «f»).

PROMOCEO

Provimento de cargo (art. 12, II).

Posse, ndo havera (art. 27, § inico).

Exercicio (art. 36, II). Prorrogacdo (art. 36, II, § 1°).
N&o interrompe o exercicio (art. 37, § inico).
Critério (art. 48).

Autiguidade (arts. 49, 54, 55, 56 e 57) .

Por merecimento (arts. 50, 52, 53 e 58) .

Intersticio (art. 5l).

Efetivo ezercicio (arts. 54, § 1%, e 60).

Transferéncia {art. 55).

Empate no tempo de classe. Preferéncia na classificagéo por
antiguidade (art. 57).

TIgualdade de merecimento. Fator de desempate (art. 58j.
Epocas (art. 61}).

Funcionario suspenso (art. 62).

Indevida (art. 63).

Anulag8o (art. 83).

Parcialidade. Punicéo (art. 64).

Exercicio de mandato legislativo (art. 65).

Diploma (art. 66).

Vacénecia de cargs (art. 99, «c»).

Direitos da (art. 127).

Durante as férias (art. 159).

PRONUNCIA

Vér: «Crimes.

PROPINA

Recebimento. Proibigfo (art. 237, XVII).
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PRORROGAGED

jiente (art. 309).

De expedien
Vér, também: «Prazos», «Posse», «Exercicio» e «Licengass.

PROVAS

Concurso de (arts. 9%. e 17, II).

PROVENTOS

De aposentadoria (arts. 106 e 110).

Revisdo de (art. 109).

Disponibilidade (art. 198).

Acumulacio (art. 214).

Descontos (art. 227).

Ndo podem sofrer descontos por cobranca de tributes (art.
326) «

Vér, também: «Aposentadorias, «Disponibilidade» e «Venci-
mentos®.

PROVIMENTO

Cargos pablicos (arts. 1° e 99).
Modalidades (arts. 10 e 12).
Competéncia (arts. 11 e 338).
Requisitos (art. 13).

Do magistério municipal (art. 325).

PUBLICACAO

Prazo para posse (art. 32).

Inicio do prazo do exercicio no caso de promogéo, remogao,
reintegracgio, designagfo para funcéo nao gratificada ou em
qualquer outro caso (art. 36, II).

Abertura de vaga (art. 100, § anico, II}).

De promogdo (arts. 62, § Gnico, € 127).

Escala de férias (art. 157, § 2°%).

Recurso (art. 204, § 1°).

Vigéncia déste ESTATUTO (art. 341).

PUNICAO

Atestado médico gracicso (art. 274, VII).
Vér: «Penas Disciplinaress.

«@»

QUADRO

Definicdo (art. 82).

QUALIDADE

Do cargo, valer-se da mesma para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fungdo (art. 237, VI).

QUEBRAS DE CAIXA

Vér: «Auxilio da Diferenca de Caixay.

«R»

READAPTAGAO

Definigio (art. 74).

Formas de (art. 75).

Do funcionaric envés de aposentadoria (art. 75, «a»).
Como se verificara (arts. 75 a 78).

Por transferéncia (art. 79).

Sera sempre «ex-oficios (art. 80).

READMISSEOQ

-—

Prazo para exercicio (art. 36, I).
Prorrogacdo de prazo (art. 38, I, § 1°).
Definic¢8o (art. 83).

Como se dara (arts. 84 e 85).

Inspecfio médica (art. 86).
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hpo:. 1-\_,-::;5 (art. 167).

Licenciado considerado apto (art. 180).

Apés licenga para servicomilitar (art. 186, 8§ 2°, 32 e 4°).
No caso de desisténcia de licencga (art. 192).

Durante processo administrativo (art. 258, § Ginico).

RECEBIMENTO INDEVIDO

Ajuda de custo (art. 138, § 17).
Diadrias (art. 145).
Gratificagdes (art. 149).

RECONDUCAO

Vér: «Reintegracios.

RECONSIDERACAO

Quando & cabivel (art. 203).
N3o pode ser renovado o pedido (art. 203).
Recurso (art. 204).

RECURSO ADMINISTRATIVO

Reintegracgdo (art. 81).

Dos atos e decisdes do Prefeito (art. 204).
Cabimento (art. 204) .

A quem sera dirigido (art. 204).

Efeito. Retroatividade (art. 205).

Prescricio (art. 208).

Inicio do prazo de prescrigio (art. 206, § unlco)

— Fatalidade do prazo de prescricdo (arts. 206, I Gnico, e 208).
RECUSA

— A prestagdo de servigo extraordinario (art. 293, § tnico).
REGISTRO

De frequéncia (art. 231).

REGULAMENTO0S

Condigdes e requisitos fixados em (art. 99).
Determinacgdes que deverdo conter (art 20).

REINCIDENCIA

Vér: «Suspensios.

REINTEGRACA0

N&o havera posse (art. 27, § tinico) .

Inicio do exercicio, (art. 36, II).

Prorrogag¢do de prazo para inicio do exercicio (Ent. 567 I,
§ 1°).

Definigdo (art. 81).

Adminisirativa (art. 81).

Vencimentos ou remuneragio (art.81, § 1L

Como deve ser feita (art. 81, §§ 1¢. e 29 ko

Inspegdo médica (art. 81, § 32).

Judicial (art. 82).

RELATGRIOS

Apresentacio (art. 236, XV).

— De comisséo de Processo Administrativo (arts. 256 a 258).
REMOCZAO

Exercicio (art. 36, II). Prorrogagdo (art. 38, ILE 8 1y

Por permuta (art. 72).

Modalidades (art. 73).

A pedido {art. 73).

«Bz~o0ficioy (art. 73).

Ajuda de custo, ndo se concederd (art. 136, TIL).

Durante as férias (art. 159).

Licenca para tratar de interésses particulares, nfo se conce—
dera (aﬂ. TSN,

Licenga a funcionaria casada (art. 194).

REMUNERACEOQ

Durante a pris&o preventiva (art. 47, §§ 1°e 2°).
fransferéncia do funcionario (art. 69).



|
LT=]
o
I

Readaptagdo (art. 78).

Reintegracdo de funcionario (art. 81).

Aproveitamento (art. 99).

Acumulacg8o com gratificagdo (art. 95).

Substituicfo (art. 98, §§ 22, 3%e 59).

Aposentadoria (arts. 106, 107 e 111).

Cessfo ou gravagdo (art. 119).

Definigéo (art) 122).

Perda de (arts. 124, 214, 216 e 313).

Descontos (art. 125).

Reposigdes e indenizagées - descontos (art. 125).

Arresto, sequestro ou penhora (art. 126).

Promog¢do (art. 127).

Ajuda de custo (art. 134, §2°).

Durante as férias (art. 156).

Funcionario eleito Vereador (art. 174, § 2°).

Funcionario eleito Prefeito (art. 175).

Opcéo (arts. 175 e 215).

Durante licenca para tratamento de satide (arts. 179 e 181).
Durante licenca & funcioniria gestante (art. 184).

Durante licencga por motivo de doenca em pesséa da familia do
funcionario (art. 185, § 2°).

Licenca para servigomilitar (art. 186).

Durante curso de oficial da reserva (art. 187) .

No caso de faltas por motivo de (art. 220, ka») .

No caso de faltas por motivo de falecimento do cdénjuge, filhos
pais e irmdos (art. 220, «by).

Recebimento doloso e indevido (art. 274, V).

Prisfo administrativa ou suspensfo preventiva (art. 245, 8§
tnico).

suspensfo de pagamento (art. 281).

Punigdo (art. 290).

Concessdo de didrias com o objetive de remunerar. Punicéao
(art. 290) .

Vér também: «Acumulagfos e «Vencimentoss.

REPARTICAO

—

Exercicio e lotagdo {art. 37).

Exercicio em reparticéo diferente. Vedacgdo (art. 38).
Lotacgdo em cada (art. 39).

Remoc&o de uma para outra (art. 73, I, e § tnico).

Remog&o de um para outro érgao de (art. 73, II, e § Gnico).
Competéncia para fornecer certidio de contagem de tempo (art.
162, § Gnico).

Periodo de trabalho {arts. 308 e 309).

Deixar de funcionar (art. 310).

— Vér, também: «Chefe da Reparticios.
REPOSICAOQ

Devida & Fazenda Municipal (art. 125).
Transporte irregular requisitado (art. 139, § 2°).
Diarias (art. 145).

REPREENSAQ

Pena de (art. 271, II).
Aplicagdo (arts. 273 e 280, § 29).
Prescricio (art. 287) .

REPRESENTACAQ

De gabinete (art. 148, «ds).

Direito de (art. 201).

Sébre irregularidades (art. 2386, VIII).

Sobre ato ilegal (art. 237, VIII).

De Pais Estrangeiro. Proibigdo (art. 237, XIII).

REQUERIMENTO

Direito ds peticgdo (art. 201).



iy

— A quem serd dirigido. Encaminhamento (art. 202).
— Prazo para despacho e decisfo (art. 203, § inico).
— Prescricdo do direito de pleitear (art. 206).
— Isencéo de sélos ao funcionirio (art. 328).
REQUISICAO
— De funcionario para outra repartigio (art. 38).
— De funcionério, para outro cargo ou funcgéo (art. 216).
— Irregular de transporte (art. 274, VI).
REQUISITOS
— Para provimento de cargos (art. 9°. e 13).
— Para estagio probatério (art. 26).
RESPONSABILIDADE
— Restituicdo de ajuda de custo (art. 138, § 29),
— Do Funcionario. Caracterizacdo da (art. 239, 8§ Ginico).
— Civil, decorre de (art. 240).
— Penal, abrange (art. 241),
— Administrativa (art. 242),
— Dispensa do ponto (art. 307, § 49).
RESPONSAVEL
— Prisfo administrativa (art. 244),
RETROATIVIDADE
— Recurso administrativo e pedido de reconsideracdo (art. 205).
RESTITUICAO
— Relativa a promogdo indevida (art. 63, § 1°2).
— De ajuda de custo (art. 138).
— De diarias (arts. 145 e 289).
— De gratificagdes (art. 149, § inico).
— Vér, também: «Reposigdo».
REVELIA
— Vér: «Processo Administrativoy.
REVERSAQ
— Prazo para exercicio (art. 36, I).
— Prazo para prorrogagio (art. 36, I, § 1°9).
— Definigdo (art. 87). '
— A pedido ou «ex-oficio» (art. 87, § 19).
— Aposentado com mais de 55 anos nio podera reverter-se (art.
B, 52y
— Inspegdo médica (art. 87, § 39).
— Cassacg@o de aposentadoria do funcionario gue reverter e nio
Ltomar posse e entrar em exercicio (art. 87, § 42)
— Como se dara (art. 88).
— Vencimento ou remuneracio (art. 88, § 2°).
— Contagem de tempo (art. SIS
REVISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
— Quem pode requeré-la (art. 263, § anico).
— Reintegracdo (art. 82).
— Requerimento. Epoca. Requisitos (arts. 263, 264 e 265) .
— Encaminhamento (arts. 266 e 267) .
— Composigdo da Comissdo (arts. 266 e 267).
— Inguirigdo de testemunhas. Informante (art. 267) .
— Prazo para contestacdo (art. 267).
— Competéncia para o julgamento. Prazo (art. 268).
— Anulacfo de penalidade (art. 269).
RISCO DE VIDA OU SAUDE
— Gratificagdo (art. 146, «by).

«S»

SABOTAGEM

— Proibigdo (art. 237, XIV).
SAIDA ANTECIPADA

— Perda de vencimento ou remuneracdo (art. 313, IV, V, VIeVII).



I
©w
(#5]

I

SAUDE
— Requisito (art. 13).
— Vér, também: «Inspegio Médicay.
SECRETARIA DA PREFEITURA
— Centralizagdo da realizagfo de concursos (art. 19).
— Remessa peridédica do boletim de merecimento (art. 26, § 49).
Informag&o sébre estagiario, art. 26, 8 4°).
— Parecer sébre merecimento do estagiario (art. 26, 8 59).
— Comunicacéo de exercicio & (art. 34).
— Competéncia para dar exercicio (art. 35).
SEDE
— Exercicio em nova séde. Ajuda de custo (arts. 133, 136 ¢ 138).
— Permanéncia féra da séde. Ajuda de custo (arts. 137 e 138).
— Deslocamento da séde. Didrias (arts. 141, 142 ¢ 144).
— Definicdo (art. 141, § 29).
SEGREDO
— RevelacZo. Pena ao funcionario (art..278, III).
SEGURANCA NACIONAL
— Encargos para com a (art. 155 EEE )
SELOS
— Isencéo nos requerimentos, certiddes e papeis que interessa-
rem & qualidade do servidor (art. 326).
SENTENCA JUDICIAL L
— Perda do cargo, quando vitalicios (Bt 197 E). ==
SEQUESTRO
— De vencimentos (art. 126).
SERVICO DE PESSOAL
— Remessa de bolefim de merecimento ao (art. 26, § 4¢).
— Parecer sébre o merecimento do estagiario (art. 26, § 52) .
— Competéncia de seu Chefe para dar exercicio (art. 35).
— Vér, também: «Assentamento individualy .
SERVICO ESTRANHQ AS ATRIBUICOES DO FUNCIONARIO

— Entreter-se em atividades estranhas ao servigo. Proibigdoe
(art-_ 237 TI1)

— Vér, também: «Suspensioy.
SERVICO EXTRAORDINARIO
~ Gratificagdo (art. 146, <o», € § 5% ).
— Arbitramento (art. 146, § 52, «as).
— Definigdo (art. 147).
— Pagamento da gratificacio em folha especial (art. 148).
— Vedacfo na concessio da gratificac&o por (art. 149) .
~ Vér, também: «Gratificacfo».
SERVICO GRATUITO
~ Substituicio antomatica (art. 98, § 12.).
— Proibicdo (art. 234).
~ Tempo de servigo, nio sera computado (art. 235),
SERVICO MILITAR
~ Licenca (art. 188).
— Tempo de servico, considerado efetivo exercicio.
para (art. 232, V) .
— Contagem de tempo par
233, «by).

— Vér, também: «Licenca para Servico Militars.
SEX0

— Acessibilidade a cargos publicos (art. 9. )
SIGILO

~— Dever de. Penalidade (art. 278, T
SOCIEDADE COMERCIAL

— Participacgio de funciondrio piiblico (art. 237, X).
SOLIDARIEDADE

- Com colegas de trabalho (art. 238, XIT),

Convocacio

a aposentadoria e disponibilidade (art.

LT R—

Y ORUPRURPORMROI . . .. M 20 s

s st 7

EPRST

i
|
|
|




SONEGACAO DE VALORES

Responsabilidade (art. 239, Paragrafo Gnico, I).

SUBSTITUICAO

—

Definicdo (art. 97).

Quando poderi haver (art. 97).

Modalidades (art. 98).

Remunerada (art. 98, §§ 1°. e 2°.).

Automatica (art. 98, § 1°.).

Vencimentos e remuneragdo (art. 98, 8§ 19, 2°, 3% e 5°),

SUBSTITUTO

o

Sendo funcionario, perderd as vantagens (art. 98, § 3°.).
Vencimento ou remuneracio do (art. 98, §§ 3°. e 5°2.).

Nao lhe cabe nenhum direito de ser provido efetivamente (art.
98, §4°.).

— N&Ao sendo funcionirio, terad direito (art. 98, §5°.).
SUSPENSAOQ

—

Promocdo de funcionério durante a suspensdo (art. 62).
Processo Administrativo (art. 249, § 4°.).
Pena de (art. 271, IV).

Aplicagdo (art. 274).
Falta grave (art. 274, I).
Recusa de exame médico (art. 274, II).
Desrespeito as proibigdes consignadas neste ESTATUTO (art.
274, I1I1).
Reincidéncia em falta j& punida comrepreensio (art. 274, IV).
Recebimento doloso e indevido de vencimento, remuneragio ou
vantagens (art. 274, V).
Requisic8o irregular de transportes (art. 274, VI).
Concessfo de 1dudo médico gracioso (arts. 274, VII, e 283).
Prazo méximo (art. 274, § 1°) .
Perda de vantagens e direito (art. 274, § 2% ).
Autoridades competentes (art. 280).
Desatendimento de convocagido do jari (art. 282, Paragrafo
finico).
Prescric8o (art. 287).

testacdo falsa de prestacfo de servigo extraordinario (art.
293
Recusa de prestacfo de servico extraordinadrio (art. 293, Pa-
ragrafo Qnico) .
Por cometer a pessoas estranhas ao servigo o desempenho de en-
cargos (art. 300).
Vér, também: «Penas Disciplinaress.

SUSPENSAZQ PREVENTIVA

I

Prazo e prorrogacgéo de prazo (art. 245).

Competéncia (art. 245).

Perda de vencimentos ou remuneracgfo (art. 245, Parigrafo
Gnico).

Direito do funcionério, quando do processo nioc resultar pu-
nicdo (art. 246).

-

«I»

TEMPO DE SERVICO

—_—

I

Readmissédo (art. 83).

Aproveitamento (art. 91).

Apuracao (art. 231).

Arredondamento (art. 231, § 3% ).

Efetivo exercicio (art. 232).

Afastamento, sem prejuizc do (art. 232).

Licenca (art. 232, IX, Xe XI).

MissZo ou estudo de interésse da administrag¢fo {art. 232,
XII).

Promog&o por antiguidade (art. 232, Paragrafe Ginico).



— Aposentadoria (art. 233).

— Contagem de (art. 233).

— Da disponibilidade (art. 233).

— Contagem, em d6bro (art. 233, «bs).

— Certiddo (art. 233, Pardgrafo Gnico).

— Acumulacio (art. 234).

— Gratuito (art. 235).

TEMPO EM DOBRO

— N&o se contara (art. 330).

— Vér, também: «Tempo de Servigos.

TEMPO INTEGRAL

— Regime de {art. 320).

TESTEMUNHAS

— Vér: «Revisio de Processo Administrativos.
TITULOS

— Concurso de (arts. 17, 8 1¢., I, e 9%., Paragrafo Gnico).
— Da divida pablica. Fianga (art. 33, II).

~ Referentes a vida funcional. Isencio fiscal (art. 326).
TOMADA DE CONTAS

— Levantamento de fianca (art. 33, § 29).

— Responsabilidade (art. 239, Paragrafo tinico, I).

— Alcance (arts. 244 ¢ 33, § 3°.).
TRABALHO

— De natureza especial (art. 148, «b»).

— Técnica ou cientifica (art. 146, «c»).
De interésse publico (art. 2286).

— Colegas de - espirito de colaboragéo (art. 236, XII).
— Entreter-se, durante as horas de (art. 237, III).

— Periodo de (art. 308, I, II e III).

— Suspenséo (art. 310).
TRAJE

— Em servigo (art. 236, XIV).
TRANSFERENCIA

— Exercicio ficto do funcionirio em trénsito (art. 42).
— Casos em gque se dara (art. 87).

— De uma para outra carreira (art. 67, I).

— De um cargo isclado, de provimento efetivo, para outTo de car-

reira (art. 67, I1).

— De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento

efetivo (art. 67, I1I).

— De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da

mesma natureza (art. 67, IV).
— Como se fara (art. 88).
— A pedido (art. 68).
— «Ex-officio» (arts. 70 e 88).
— Intersticio (art. 71).
— Por permuta (art. 72).
— Ajuda de custo, nio se concederd (art. 136, III).
— Durante as férias (art. 159).

— Licenca para tratamento de negdcios particulares, ac funcio-

nario transferido (art. 189).

TRANSITO

— Viagem para entrar em exercicio. Contagem de tempo (art. 42).
TRANSPORTE

— Remog8o «ex~officio». Concessédo de (art. 221).

— De familia do funcionario falecido fora da sede (art. 222).
TUBERCULQSE ATIVA

— Aposentadoria (art. 104, «e»).

— Licenga para tratamento de saide (arts. 18l e 171).

— Conversio de licenga em aposentadoria (art. 183).

— Vér, também: «Aposentadoriay e «Licencgass.
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«U»

UNIAQ

Vér: «Govérno Federal, Estadual ou de outro Municipios,

UNIFORME

Uso de (art. 236, XIV).

URBANIDADE

Dever de (art. 236, IV).

USURA

Proibigdo (art. 237, XV).
Penalidade (art. 286, VI).

«V»

VACANCIA

VAGA

Formas de (art. 39 )5

Abertura de vagas (art. 100).

Quando se verifica a vaga (art. 100, § Gnico).
De falecimento (art. 100, § anico, I).

De fungdo (art. 101).

Proibigdo de seu preenchimento antes de decorridos 30 dias do
falecimento do funcionario (art. 223, § 19),

VANTAGENS

Da comissio, Aposentadoria (art. JO7S

Espécies (art. 117).

Ceder ou gravar. Proibicées (art. 119).

Durante as férias @i, 156)

Durante a licenca para tratar de saude (arts. 179 e 181).
Durante licenga & funcionaria gestante (art. 184),

Licenca para Sérvico militar (art. 186).

Durante cursos de oficial da reserva (art. 1878

No caso de faltas bor motivo de casamento (art. 220, «a»).

No caso de faltas por metive de falecimento do cénjuge, fi-
ihos, pais cu irmdos (art. 220, «b»).

Recebimento doloso e indevido (art. 274, V).

Recebimento ou Solicitagdo de (art. 278, VI).

De funcionarig estudante: ndo serdo prejudicados pelas fal-
tas ao servigo nos dias ge brova ou de exame (art. 316, § inico).
Vér, também: «Acumulacioy, «Concessgesy e «Vencimentossy,

VENCIMENTCS

Durante a prisio breventiva (art. 47, 88 1°. e 2°).
fransferéncia (art. 69).

Readaptagéo (Eat 73

Reintegragéo (art. 81).

Aproveitamsnto (art. 90, § 39).

Acumulacdo com gratificacéfo de fungédo (art. 95).
Substituigdo (art. 98, 88§ 3°. e 59) .

Aposentadoria (arts. 106, 110 e 1Ty

- Procuracgdo (art. 118).

('essdo ou gravagédo (art. 119).

Definigdo (art. 121

Perda de (aris. 124, 214, 216 e SILE ) &

Descontos (arts. 125 e 312) .

Arresto, sequestro oy penhora (art. 126) .

Da promocgdo (art. IETA)

Durante as férias (art. 156).

Vencimentos do funcionirio eleito Vereador (art. 174, § 2°).
Vencimentos do fungionario eleito Prefeito (art. 175).
Duranie a licenca para tratamento de safide (arts. 179 e 181).
Durante a licenca a funcionaria gestante (art. 184).
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— Durante doenga em pessoa da familia do funcionario (art. 185,
§2°).

— Licenga para servigo militar (art. 186).

— Durante curso de oficial da reserva (art. 187).

— Opcdo (arts. 215 e 175).

— Faltas por motivo de casamento (art. 220, «a»).
— Faltas no caso de falecimento do ¢énjuge, filhos, pais ou ir-
mos (art. 220, «b»).

Pris&o administrativa ou suspensfo preventiva (art. 245, §
Gnico).
— Recebimento doloso e indevido (art. 274, V).
Suspensio de pagamento (art, 281).

— Nio podem sofrer descontos por cobranca de impostos ou taxas

(art. 326, § Ginico).
— Vér, também: «Acumulacioy, «Concessdes», «Descontosy e «Re-
muneracgaos.

VEREADOR

— Vér; «Mandato Eletivos e «Mandato Legislativoy.

VOCACAD

— Readaptacdo, de acdérdo coma (arts. 74 e 77, «b»).

I

1

<L

ZELO

— Pela economia e conservagdo do material (art. 236, IX).
ZONAS OU LOCAIS g

— Gratificacdo (art. 146, «a»).

FIM

In
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Composto e impresso
nas oficinas da

PAP. TIP. BRASIL
de VELLOSO S. A., arua
Guajajaras, 1540.
Belo Horizonte — Minas




